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Dziatajgc na podstawie:
— art. 17ust. 4 ustawy z dnia7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.

W zataczniku do uchwaty nr 300/XX/2004 Rady Miasta

w sprawie: zmian w granicach obwodoéw publicznych gimnazjéw w Rybniku w zakresie obwodu
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zmiany uchwaty Nr 1X/58/97 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego z dnia 3 pazdziernika 1997 r./z pozn.
zmianami/w sprawie zasad usytuowania na terenie Wodzistawia Slaskiego miejsc sprzedazy napojow
alkoholowych oraz okreslenia warunkow sprzedazy tych NAPOJOW ......cooccueiiiieiiiiiei e
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i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nie-
ktorych innych sktadnikéw wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem
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UCHWALA NR 489/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 23 lutego 2005 r.

Gimnazjum nr 11 przy ul. Gornoslaskiej 108.

6985

6986

6996
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7004

7008

7014

nia granic obwodow publicznych gimnazjow (Dz. Urz.
Woj. Sl. z 2004 r. nr 50 poz. 1603 z dnia 14 czerwca
2004 r.), wprowadza sie nastepujgce zmiany:

2572 z p6zniejszymi zmianami) 1. uchyla sie w catosci zapis w pozycji 8, dotyczacy
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. Gimnazjum nr 9

o0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. nr 142
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu

lumnie Il dopisuje sig¢ nastgpujace ulice:

2. w pozycji 10 dotyczacej Gimnazjum nr 11, w ko-

~Adamskiego, Akacjowa, Cienista, Garbocze, Gér-
noslgska 1-39, Gruntowa, Hetmanska, Jabtoniowa,

Jagodowa, Kadtubka, Krzywoustego, Leszczynskie-

Rada Miasta Rybnika go, Lotnikéw, Modrzewiowa, Niedobczycka od 107
uchwala: nieparzyste i od 100 parzyste, Odrodzenia, Olszyc-

ka, Orkana, Rymera, Skrzetuskiego, Stowianska,

81 Strzelcow Podhalanskich, Warnenczyka, Witosa

nieparzyste, Wodzistawska, 203-249 nieparzyste

Rybnika z dnia 14 kwietnia 2004 r. w sprawie okresle- Zagtoby, Zimowita, Ztota”

i 198-228 parzyste, Wotodyjowskiego, Wrzosowa,
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2005 r.
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR 510/XXXI1/2005 r.
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku do wydawania decyz;ji
administracyjnych w zakresie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Na podstawie:

— art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 15691 z pé6zn. zm.),

— art. 7 ust. 2 i art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej fi-
nansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U.
22004 r., Nr 210, poz. 2135)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez
Komisje Zdrowia

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Udzieli¢ Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spotecznej w

Rybniku upowaznienia do wydawania decyzji admi-
nistracyjnych potwierdzajgcych prawo do swiadczen
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicz-
nych $wiadczeniobiorcom innym niz ubezpieczeni,
spetniajgcym kryterium dochodowe, o ktorym mowa
w art. 8 ustawy z 12 marca 2005 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6z. zmiana-
mi).
§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR 514/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego na 2005 rok wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik.

Dziatajgc na podstawie:

— art. 30 ust. 6 pkt 1, 2i 3 oraz art. 91 d pkt, 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U.Z2003r.nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi
zmianami)

— art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
nr 142 poz. 1591 z pbézniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopinio-
waniu przez Komisje Oswiaty, kultury i Sportu oraz w
uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziataja-
cymi w jednostkach oswiatowych Miasta Rybnika.

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

Ustanawia sie regulamin okreslajgcy na 2005 rok
wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy, a takze warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢é
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
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placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Rybnik. Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta oraz dyrektorom rybnickich szkét i placéwek
oswiatowych.

§3

Traci moc:

1) uchwata nr 759/XXXV1/2002 Rady Miasta
Rybnika z dnia 30 stycznia 2002 r. w sprawie
regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj.
SI. nr 23 poz. 791 z dnia 9 kwietnia 2002 r.)

2) Uchwata nr 476/XXX/2005 Rady Miasta Rybnika
z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajagcego na 2005 rok wy-
sokos$¢ i szczegdbtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik

do Uchwaty Nr 514/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
Okreslajacy na 2005 rok wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
a takze warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

. szkole —nalezy przez to rozumieé przedszkole, szko-

te lub placéwke albo zespodt szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Miasto Rybnik,
a takze placowki opiekunczo-wychowawcze.
Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktérej mowa
w pkt 1

Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe.

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka.

. Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i
ust. 4a Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118
poz. 1112 z pézniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie — oznacza to rozporzgdzenie z
dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 22005 r. nr 22 poz.
181) w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposo-
bu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogolnych warunkow
przyznawania dodatkédw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy.

. Okres$lone tym regulaminem sktadniki wynagro-

dzenia nauczycieli i wysoko$é nagrody zapisane
sg w ponizszych zatgcznikach od 1 — 6.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Dodatek za wystuge lat.

1.

Wysoko$é i warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela
oraz rozporzadzenia.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Dodatek motywacyjny.

1.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jako sktadnika wynagrodzenia
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dla dyplomowanych — 70,00 zt miesiecznie
na kazdego nauczyciela zatrudnionego w pet-

miesigecznego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-

nych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

e uzyskiwanie przez uczniow z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji efektami eg-

na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wynosi:

dla stazystow - 70,00 zt miesiecznie
dla kontraktowych — 70,00 zt miesiecznie
dla mianowanych  — 70,00 zt miesiecznie

nym wymiarze godzin oraz na kazdego z tych
nauczycieli, ktorzy wyrazili zgode na ograniczenie
zatrudnienie okreslonym w art. 22 ust. 2 ustawy
— Karta Nauczyciela. Podstawg obliczenia wysoko-
$ci kwoty przeznaczonej na ten dodatek na okres
roku szkolnego bedzie stan zatrudnienia na dzien
1 wrze$nia.

zamindw i sprawdzianow albo sukcesami w 3. Z catej kwoty srodkow finansowych przeznaczo-
konkursach, zawodach, olimpiadach itp. nych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
e umiejetnosci rozwigzywanie problemow wydziela sie 15% $rodkéw na dodatki motywacyjne
wychowawczych uczniow we wspotpracy z dla dyrektorow.
ich rodzicami, 4. Dodatek motywacyjny w ramach regulaminu przy-
e petne rozpoznanie srodowiska wychowaw- znaje sie na okres od 1 stycznia do 31 sierpniai od
czego uczniow, aktywne i efektywne dziata- 1 wrzes$nia do 31 grudnia w wysokosci nie wyzszej
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze- niz 20% wynagrodzenia nauczyciela dyplomowa-
goblnej opieki nego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z 5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego na podstawie
powierzonym stanowiskiem kierowniczym niniejszych zasad dla nauczycieli ustala dyrektor
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze- szkoty.
golnosci: 6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
e systematyczne i efektywne przygotowywa- torow szkot decyduje Prezydent Miasta.

nie sie do przydzielonych obowigzkow, Dodatek przyznawany jest za wypetnienie
e podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wymogow jak w ust. 1, a takze za rzetelne
e wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, realizowanie podstawowych funkcji szkoty, ksztat-
e dbato$¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzo- towanie moralnych postaw mtodziezy oraz
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych prawidtowe i zorganizowane zarzadzanie placow-
lub innych urzadzen szkolnych, ka przy wykazywaniu szczegolnej dbatosci o stan
e prawidtowe prowadzenie dokumentacji techniczno-porzgdkowy obiektéw oraz wskaznikéw
szkolnej w tym pedagogicznej budzetowych.
® rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z Dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkét przy-
polecen stuzbowych, znawany jest na kolejny semestr w roku szkolnym
e przestrzeganie dyscypliny pracy w wysokosci nie wyzszej niz 20% wynagrodzenia

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych popra- zasadniczego nauczyciela dyplomowanego o kwa-
wiajgcych jakos$¢ ksztatcenia ucznidw lifikacja najwyzszych.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o 7. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po analizie
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na- wykonania kryteriow z ust. 1i 6.
uczyciela, a w szczegdélnosci: 8. W przypadku przeniesienia stuzbowego nauczyciel
e udziat w organizowaniu imprez i uroczysto- zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego.

Sci szkolnych,
e udzial w komisjach przedmiotowych i in- PRZEWODNICZACY RADY
nych, S
* opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim Michat Smigielski
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi na terenie szkoty, Zatacznik nr 3
e prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia- do Regulaminu
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe- Dodatek funkcyjny.
go nauczycieli,
e aktywny udziat w realizowaniu innych zadan §1
statutowych szkoty,
2. Wysokosc¢ srodkéw finansowych przeznaczonych 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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PRZEDSZKOLA
llos¢ oddziatéw Wysokos$é dodatku
do 3 oddziatéw 350,00 zt
od 4 do 5 oddziatéw 400,00 zt
powyzej 5 oddziatéw 500,00 zt
SZKOtY PODSTAWOWE
llo$¢ oddziatéw Wysokos$é dodatku
do 23 oddziatéw 600,00 zi
od 24 do 29 oddziatow 700’00 zt
powyzej 29 oddziatow 800,00 zt
GIMNAZJA
do 15 oddziatéw 700,00 zt
od 16 do 21 oddziatéw 800,00 zt
powyzej 21 oddziatow 900,00 zt
SZKOtLY PONADGIMNAZJALNE
do 20 oddziatéw 800,00 zt
powyzej 20 oddziatow 900,00 zt

POZOSTALE PLACOWKI ORAZ WICEDYREKTORZY | INNE STANOWISKA KIEROWNICZE

Szkoty specjalne 700,00 zt
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne 500,00 zt
Placowki wychowania pozaszkolnego 500,00 zt
Rybnickie Centrum Edukacji Zawodowej 900,00 zt
Kierownik szkolenia praktycznego 300,00 zt
Kierownik warsztatu szkolnego 400,00 zt
Z-ca Kierownika warsztatu szkolnego 300,00 zt
Inne stanowiska kierownicze wg statutu szkoty 300,00 zt
Wicedyrektorzy szkét i placowek oswiatowych 50% dodatku dyrektora placowki
Zwiegkszenie dodatku za prowadzenie zespotu szkét 200,00 zt

2. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powie-
rzono obowiagzki kierownicze moze byé zwiekszony
do 200% stawki wyliczonej w ust. 1 w przypadku
realizowania zadan wykraczajacych poza obowigzki
statutowe szkoty w ramach realizacji programéw
unijnych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje miesiecznie nauczy-
cielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 30,00 zt

2) powierzenia wychowawstwa klas:
— w przedszkolu w wysokosci: — 30,00 zt
— w szkole w wysokosci — 40,00 zt
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego
w wysokosci — 350,00 zt

4) sprawowanie uprawnien nauczyciela konsultanta

(w zakresie edukatora lub lidera WDN) —50,00
zt

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz w

okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

2. Przy zbiegu praw do dodatku funkcyjnego z kilku
tytutéw wyptaca sie wszystkie dodatki tgcznie.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik nr 4
do Regulaminu

Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzliwych
warunkach przystuguje z tego tytutu miesieczny
dodatek za warunki pracy.

a) uprawnieni do dodatku za trudne warunki pra-
cy:
* nauczyciele specjalnych szkot, klas i oddzia-
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téw oraz wychowawcy $wietlic w szkotach
specjalnych, nauczyciele prowadzgcy zajecia
rewalidacyjno -wychowawcze z dzieémi i
mtodziezg z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim oraz indywidualne naucza-
nie dziecka zakwalifikowanego do ksztatce-
nia specjalnego w wysokosci:

— nauczyciele stazysci —200,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele kontraktowi — 250,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele mianowani — 300,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele dyplomowani — 350,00 zt
miesiecznie

e wychowawecy internatdéw specjalnych osrod-
kow szkolno-wychowawczych oraz placowek
opiekunczo-wychowawczych zapewniaja-
cych dzieciom i mtodziezy catodobowg
opieke w ciggu roku kalendarzowego w
wysokosci:

— nauczyciele stazysci — 300,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele kontraktowi — 375,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele mianowani — 450,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele dyplomowani - 525,00 zt
miesiecznie

e prowadzacy zajecia w klasach przysposa-
biajgcych do pracy zawodowej

— 50,00 zt

® nauczyciele poradni psychologiczno-pe-

dagogicznych i poradni specjalistycznych

—100,00 zt

e prowadzacy zajecia dydaktyczne w kla-

sach tagczonych w szkotach podstawowych

—50,00 zt

uprawnionym do dodatkow z tytutu pracy w

warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w

wysokosci:

b

-

— nauczyciele stazysci — 100,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele kontraktowi — 125,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele mianowani — 150,00 zt
miesiecznie
— nauczyciele dyplomowani — 175,00 zt
miesiecznie

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia

caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i

ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do obu tych
dodatkow.

. Dodatki za prace w warunkach szkodliwych okre-

$lajg odrebne przepisy.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla

nauczycieli ustala dyrektor szkoty i placowki a dla
dyrektora Prezydent Miasta.

PRZEWODNICZACY RADY
Michat Smigielski

Zatacznik nr 5
do Regulaminu

Zasady obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny
zastepstw doraznych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i godzine doraznego; zastepstwa oblicza sie z
zastrzezeniem pkt 2, dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie
z dodatkiem za warunki pracy przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenie zasadni-
czego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktérej
mowa w pkt 1 i 2 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnie oraz za dni
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
PRZEWODNICZACY RADY
Michat Smigielski

Zatacznik nr 6
do Regulaminu

Wysokos$¢ nagrod

1. Fundusz nagrod w ramach specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli stanowigcy 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, przeznaczony jest:

a) w 30% na nagrody Prezydenta Miasta, z czego
jedng trzecig przeznacza sie dla dyrektorow
szkot i placowek za znaczace wyniki w pozyski-

waniu dodatkowych $rodkoéw finansowych
b) w 70% na nagrody dyrektora szkoty.
2. Wysokos$¢ nagrod nie moze przekraczac :

a) nagrody Prezydenta Miasta — trzykrotnosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia,

b) nagrody Dyrektora Szkoty — dwukrotnosci staw-
ki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego posiadajgcego petne kwalifikacje
zawodowe.

3. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
ustala Rada Miasta w odrebnej Uchwale.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

1326

UCHWALA NR 515/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: regulaminu ustalajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod Prezydenta Miasta i nagréod
Dyrektora Szkoty dla nauczycieli i dyrektoréw rybnickich szkoét i placowek oswiatowych w ramach
specjalnego funduszu nagroéd.

Dziatajgc na podstawie:

— art. 49 ust. 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (jednolity
tekst Dz. U. 22003 r. nr 118 poz. 1112 z pbzniej-
szymi zmianami)

— art. 40 ust. 1 i art. 41 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity
22001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu
przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
organizacje zwigzkowe dziatajgce w rybnickiej
oswiacie.

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§1

W ramach specjalnego funduszu nagrod przyznaje sie
nagrody Prezydenta Miasta oraz Dyrektora Szkoty dla
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych prowadzo-
nych przez Miasto, ktorzy posiadajg osiggniecia w za-
kresie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§2

Kryteria i tryb przyznawania nagréd okreslajg regula-

miny stanowigce odpowiednio: zatgcznik nr 1 dla
nagrody Prezydenta Miasta zatgcznik nr 2 dla nagro-
dy Dyrektora Szkoty

§3

Traci moc:

1) uchwata nr 786/XXXVIII/2002 z dnia 27 marca
2002 r. w sprawie przyznawania nagrod dla
nauczycieli szkot, placowek oswiatowych oraz
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
przez Miasto Rybnik za ich osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze (Dz. Urz. Woj. SI. nr 30
poz. 1089 z 13 maja 2002 r.)

2) Uchwata 477/XXX/2005 Rady Miasta Rybnika
z dnia 26 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania nagréd Prezydenta
Miasta i nagrod Dyrektora Szkoty dla nauczy-
cieli i dyrektorow rybnickich szkét i placowek
oswiatowych w ramach specjalnego funduszy
nagréd.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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Zatacznik nr 1 e Zarzady oddziatéw zwigzkéw zawodowych,
do Uchwaty nr 515/XXXI1/2005 dziatajacych w o$wiacie na terenie Miasta
Rady Miasta Rybnika dla dyrektoréw i nauczycieli.

z dnia 30 marca 2005 r. 6. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta

Miasta powinny zawieraé dane osobowe
kandydata: nazwisko, imie, data urodzenia,
stanowisko, nazwe placowki, wyksztatcenie,
otrzymane dotychczas nagrody oraz uzasad-
nienie, w ktérym nalezy doktadnie umiesci¢
osiaggniecia kandydata (jak wyzej w pkt 3). Wzér

REGULAMIN
Ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
Prezydenta Miasta dla nauczycieli i dyrektorow
szkot i placowek oswiatowych za ich osiggniecia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze oraz

za kierowanie praca szkoty i pozyskiwanie
dodatkowych srodkéw dla oswiatowych
jednostek organizacyjnych.

. Do nagrody Prezydenta Miasta moze by¢ typo-
wany:

¢ Nauczyciel majacy co najmniej jednoroczny
staz pracy, ktory osigga liczgce sie w skali
miasta lub wojewo6dztwa wyniki w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczo-
wychowawczej,

e Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej,
ktéry wyrodznia sie w kierowaniu praca szko-
ty oraz wspotdziataniem z Miastem.

e Dyrektor szkoty lub placowki o$wiatowej ,
ktéry wyrdznit sie wielkoscig pozyskanych
Srodkéw dla kierowanej jednostki.

. Kandydatow do nagrody powinna cechowa¢
nienaganna postawa etyczna.
. Nagrody Prezydenta Miasta wreczane sg z okazji

Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Whnioski o nagrody Prezydenta Miasta powinny
by¢ sktadane wWydziale Edukacji Urzedu Mia-

10.

whniosku stanowi zatgcznik do regulaminu.

. Whniosek o nagrode Prezydenta Miasta powinien

zosta¢ pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng i zwigzki zawodowe dziatajgce w
rybnickiej o$wiacie. Ten drugi wymaog nie jest
potrzebny, gdy z wnioskiem wystepuje organi-
zacja zwigzkowa.

Nagrody przyznaje Prezydent Miasta na pod-
stawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw
przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu Rady
Miasta.

Prezydent Miasta moze z wtasnej inicjatywy
przyznaé¢ nagrode dyrektorowi czy nauczycie-
lowi.

Dopuszcza sie mozliwo$é wreczenia przez
Prezydenta Miasta nagréd dla nauczycie-
li niepublicznych placéwek oraz placéwek
publicznych innych niz prowadzonych przez
miasto, przyznanych przez organy prowadzace
te placéwki. Z wnioskiem o wreczenie nagrody
i nadanie jej nazywa ,Nagroda Prezydenta”
wystgpi¢ nalezy do Wydziatu Edukacji do 30
wrzesnia kazdego roku.

sta do 15 wrzesnia kazdego roku. 11. Przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wyklu-
. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta cza mozliwosé uzyskania w tym samym roku

Miasta moga wystapic: nagrody Dyrektora Szkoty.

e Dyrektor szkoty (placéwki) prowadzonej 12. Dokumentacje wnioskow przechowuje Wy-

przez Miasto, dla nauczycieli,

¢ NaczelnikWydziatu Edukacji dla dyrektorow
szkot (placowek oswiatowych),

e QOrgan sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi dla dyrektorow i
nauczycieli,

dziat Edukacji wraz z rejestrem przyznanych
nagrod.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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Zalacznik do
Regulaminu Przyznawania
Nagréd Prezydenta Miasta

/piecze instytucji wystepujacej z wnioskiem/ Rybmk, dnia .o

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA RYBNIKA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Rybnika

Pani/Panu ...t et UTOAZ. v

WYKSZEAICOTIE ...t e s lat pracy ...
/ nazwa ukonczonej uczelni /

ZATUANIONE] W ..ooocrcensenenessessns st snssessees: 118 STANOWISKU ot

OLTZYMANE NAZTOAY: ..ot oot et e e

/Kuratora - Ministra — stopien , rok/

za nastepujace osiagniecia w pracy /konkretnie uzasadnic/

Michat Smigiglski

Opinia
Organizacji zwigzkowej Opina Wystepujacy z wnioskiem
/pieczg¢é i podpis/ Rady Pedagogicznej z dnia /pieczgé i podpis/
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 515/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
Ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
Dyrektora Szkoty dla nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych za ich osiaggniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze.

1. Przez nagrode Dyrektora Szkoty rozumie sig
rowniez nagrode przyznang przez dyrektora
przedszkola lub placéwki o$wiatowej.

2. Dyrektor przyznaje nagrody jednego stopnia
wyrdzniajagcym sie nauczycielom posiadaja-
cym powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej.

3. Do nagrody Dyrektora moze by¢ typowany nizej
wymieniony nauczyciel, ktéry w danym roku nie
otrzymat nagrody Prezydenta Miasta.

* Nauczyciel majacy co najmniej jednoroczny
staz pracy, ktéry osigga liczace sie w skali
szkoty, miasta lub wojewddztwa wyniki w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej a takze sukcesy w organizacji pracy,

e Nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg w
szkole, wyrozniajgcy sie w wykonywaniu
tych obowigzkow.

4. Kandydatéw do nagrody powinna cechowac
nienaganna postawa etyczna.

5. Nagrody Dyrektora wreczane sg z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

10.

Whnioski o nagrody Dyrektora powinny by¢

sktadane w dyrekcji szkoty do dnia 15 wrzes$nia

kazdego roku.

Z wnioskiem o przyznanie tej nagrody wyste-

puja:

e Dyrektor szkoty (placéwki) z wtasnej inicja-
tywy,

® Naczelnik Wydziatu Edukacji dla nauczycieli
szkoét i placéwek oswiatowych,

e QOrgan sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi,

e Zarzady oddziatéw zwigzkow zawodowych
dziatajagcych w o$wiacie na terenie Miasta.

Whnioski o przyznanie nagrody Dyrektora po-

winny zawiera¢ dane osobowe kandydata:

nazwisko, imig, data urodzenia, stanowisko,

nazwe placowki, wyksztatcenie, otrzymane

dotychczas nagrody oraz uzasadnienie, w

ktorym nalezy doktadnie umiesci¢ osiggniecia

kandydata (jak wyzej w pkt 4).

Wzébr wniosku stanowi zatgcznik do regulami-

nu.

Nagrody przyznaje Dyrektor na podstawie

wnioskdéw pozytywnie zaopiniowanych przez

Rade Pedagogiczng oraz organizacje zwigzkowg

funkcjonujaca w szkole — chyba, ze z wnioskiem

wystgpita organizacja zwigzkowa.

W szkole (placowce) nalezy prowadzi¢ doku-

mentacje wnioskéw oraz rejestr przyznanych

nagrod Dyrektora.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody DYREKTORA

Pani/Panu

wyksztalcenie ...

/ nazwa ukoficzonej uczelni /

ZATUANIONE] W ..o na stanowisku

otrzymane nagrody:

/ Prezydent a - Kuratora - Ministra - stopien , rok/

za nastgpujace osiagnigcia w pracy /konkretnie uzasadnié/

Opinia
Organizacji zwigzkowej Opinia Wystgpujacy z wnioskiem
/pieczeé i podpis/ Rady Pedagogicznej z dnia /pieczeé i podpis/ N
/ -
PRZEWODNICZACY RADY/

Michat $migielski |
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UCHWALA NR 516/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Rybnika.

Dziatajgc na podstawie:
— art. 90f ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. r. o

systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pbozniejszymi zmianami) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.z2001r.Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi
zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopinio-

waniu przez Komisje Os$wiaty, kultury i Sportu.

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

81

Przyja¢ regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Miasta Rybnika, okreslony w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski

Zatacznik

do Uchwaty nr 516/XXXI1/2005
Rady Miasta Rybnika

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie miasta Rybnika.

I. POSTANOWIENIE OGOLNE
81

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw, zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) sposéb ustalania wysokosci stypendium szkol-
nego

2) formy udzielania stypendium szkolnego w za-
leznosci od potrzeb ucznidw

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go

4) tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy rozumiec¢
przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pozn. zm.)

2) ustawie o pomocy spotecznej — nalezy rozu-
miec przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593 z pb6zn. zm.);

3) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — nalezy
rozumie¢ przez to ustawe z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Z
2003 r. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.);

4) szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkote publicz-
na i niepubliczng, kolegium i osrodek, o ktorym
mowa w art. 90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie
oswiaty;

5) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to ucznia, stu-
chacza i wychowanka o ktorym mowa w art.
90b ust. 3 i 4 ustawy o systemie oswiaty;

6) kryterium dochodowym — nalezy rozumieé
przez to miesieczng wysokos$¢ dochodu, o ktérej
mowa w art. 90d ust. 7 o systemie oswiaty;

7) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy rozumieé
przez to kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§2

1. Wysokos¢ stypendium szkolnego uzalezniona jest
od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie ucznia
oraz czynnikdéw, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 1
ustawy o systemie oSwiaty.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego moze wynosié¢
miesiecznie:

1) 80% kwoty zasitku rodzinnego, gdy dochéd na
osobe w rodzinie ucznia wynosi ponad 70-100%
kryterium dochodowego;

2) ponad 80% do 130% kwoty zasitku rodzinnego,
gdy dochéd na osobe w rodzinie ucznia wynosi
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3.

ponad 30 — 70% kryterium dochodowego;

3) ponad 130 do 180% kwoty zasitku rodzinnego,
gdy dochéd na osobe w rodzinie ucznia wynosi
do 30% kryterium dochodowego.

Kwoty stypendium szkolnego, o ktérych mowa w
ust. 2 mogg by¢ zwiekszone o 20% kwoty zasitku
rodzinnego, gdy w rodzinie ucznia wystepuje w
szczegoblnosci przynajmniej jeden z czynnikéw:
bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dtugo-
trwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina
jest niepetna.

lll. FORMY UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§3

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w formie:

1.

2.

3.

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosz-
tow udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
lub wyréwnawczych, w tym w szczegolnosci
kosztow udziatu w zajeciach jezykowych, kom-
puterowych, artystycznych, sportowych oraz w
innych ptatnych zajeciach edukacyjnych, a takze
catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
pobytu na tzw. ,zielonej szkole”, badz innych
wyjazdach — w tym wycieczka o charakterze
edukacyjnym.

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
w tym w szczego6lnosci na zakup podreczni-
kéw, lektur, stownikéw, tornistrow, przyborow
szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju spor-
towego na zajecia wychowania fizycznego.

3) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miej-
scem zamieszkania, w tym w szczegolnosci na
dojazdy do i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej, zakwaterowanie w bursie, internacie
lub na stancji.

IV.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

Ubieganie sig o przyznanie stypendium szkolnego
wymaga ztozenia pisemnego wniosku kierowane-
go do Prezydenta Miasta.

Whniosek nalezy sktadaé w kancelarii Urzedu Mia-
sta.

Do wniosku nalezy dotgczyé dokumenty w formie
zaswiadczen stwierdzajgcych wysokos$¢ uzyskiwa-
nych dochodow. Osoby pobierajace $wiadczenia
z pomocy spotecznej przedstawiajg zaswiadczenia

wydawane przez Osrodek Pomocy Spotecznej po-
twierdzajace pobieranie tychze $wiadczen.

. Do wniosku nalezy ponadto dotgczy¢ dokument

potwierdzajacy wystepowanie w rodzinie prze-
stanek warunkujgcych podwyzszenie stypendium,
wymienionych w 8 2 ust. 3.

. Dokumenty do wniosku ztozone by¢ winne w ory-

ginale badz w odpisie potwierdzonym notarialnie
czy przez wystawiajacg instytucje (jednostke)
wzglednie przez pracownika Urzedu Miasta przyj-
mujgcego wniosek.

. Stypendium szkolne, przyznane w formie $wiad-

czenia pienieznego wyptacane bedzie z gory w
terminie do 14 dnia danego miesigca przelewem,
na wskazany we wniosku rachunek bankowy.

. Stypendium szkolne przyznane w formie o ktérej

mowa w § 3 pkt 1 regulaminu realizowane bedzie
przelewem na rachunek bankowy podmiotu pro-
wadzacego te zajecia na podstawie przedstawienia
dokumentu finansowego potwierdzajgcego fakt
poniesienia wydatkow na te cele. Za dokument
finansowy rozumie sie: miedzy innymi fakture,
dowdd wptaty, rachunek.

. Stypendium szkolne przyznane w formie, o kto-

rej mowa w 8 3 pkt 2-3 realizowane jest poprzez
dostarczenie uczniom tej pomocy rzeczowej lub
przez zwrot zaakceptowanych wydatkéw, po
przedstawieniu jak wyzej dokumentoéw finanso-
wych potwierdzajgcych ich poniesienie a takze po
przedstawieniu biletéw na przejazd w komunikacji
zbiorowej.

Zwrot refundacji nastepuje przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez rodzicow ucznia (opie-
kuna prawnego )lub petnoletniego ucznia.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

. Ubieganie sie o przyznanie zasitku szkolnego wy-

maga ztozenia pisemnego wniosku kierowanego
do Prezydenta Miasta.

. Whniosek nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu Mia-

sta.

. Do wniosku nalezy dotagczy¢ oryginalne dokumenty

(zaswiadczenie potwierdzajgce zaistnienie zdarze-
nia losowego wskazanego we wniosku)

Odpisu dokumentu dokonuje pracownik Urzedu
Miasta przyjmujgcy wniosek.

. Zapisy 8 4 pkt 6-8 majg odpowiednie zastosowanie

dla przyznanych form zasitku szkolnego.

PRZEWODNICZACY RADY

Michat Smigielski
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UCHWALA NR XXXV/298/05
Rady Gminy Swierklaniec

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do uchwaty nr XLII1/366/01 Rady Gminy Swierklaniec
z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie zarzadzenia poboru podatkéw: rolnego, lesnego, od posiadania pséw
i od nieruchomosci w drodze inkasa, okreslenia inkasentéw, ich obowiagzkéw i wynagrodzenia
za pobor podatkow stanowigcych dochéd gminy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zm.)
w zwigzku z art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (Dz. U.z 1993, nr 94, poz. 431 z p6zn.
zm.), art. 6 ust.8 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
o podatku lesnym (Dz. U. Nr 200 p0z.1682 z p6zn. zm.)
i art. 6 ust.12 , art.14 pkt 3 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z
2002 r., nr 9, poz. 84 z pézn. zm.)

Rada Gminy Swierklaniec
uchwala, co nastepuje:

§1

W § 2 ust. 1 pkt 3 uchwaty nr XLIII/366/01 Rady Gminy
Swierklaniec z dnia 6 grudnia 2001 r.w sprawie zarza-
dzenia poboru podatkow: rolnego, le$nego, od posia-
dania pséw i od nieruchomosci w drodze inkasa,

okreslenia inkasentow, ich obowigzkéw i wynagro-
dzenia za pobor podatkow stanowigcych dochéd
gminy wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) lit. ¢) otrzymuje brzmienie
,,.¢) w sotectwie Orzech — Cenula Matgorzata”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Henryk Hojka
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UCHWALA NR XXXI1/235/05
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie: przyjecia “ Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw a takze wysokos$¢
i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swietochtowice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami), art. 18
ust. 1, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) art. 91 i art.
92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z
pozniejszymi zmianami) oraz rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych

warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyja¢ “Regulamin okreslajacy wysokos$é oraz szcze-

goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i
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za warunki pracy, szczegotowy sposédb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw a takze wysokosé i warunki wyptaca-
nia niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia “ w
szkotach i placoéwkach oswiatowych, dla ktorych or-
ganem prowadzacym jest Miasto Swigtochtowice,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc:

1. Uchwata Nr XXI1/197/2000 Rady Miejskiej w Swie-
tochtowicach z dnia 20 wrze$nia 2000 r. w sprawie:
wynagradzania nauczycieli i przyjecia “Regula-
minu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
a takze wysokosé i warunki wyptacania niektorych
innych sktadnikbw wynagrodzenia” w szkotach i
placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Swietochtowice.

2. Uchwata Nr L/398/2002 Rady Miejskiej w Swie-
tochtowicach z dnia 2 pazdziernika 2002 r. w
sprawie: zmiany uchwaty Nr XXII/197/2000 Rady
Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 20 wrze$nia
2000 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli i
przyjecia “Regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, szczego6towy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw a takze wysoko$¢ i warunki
wyptacania niektorych innych sktadnikow wyna-
grodzenia” w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
Swietochtowice.

3. Uchwata Nr L/394/2002 Rady Miejskiej w Swieto-
chtowicach z dnia 2 pazdziernika 2002 r. w sprawie:
ustalenia regulaminu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§3

Wykpnanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice.
8§84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2005 r.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

Urszula Gnietka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX1/235/05

Rady Miejskiej w Swietochiowicach
z dnia 28 lutego 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat
i za warunki pracy, szczegotowy sposadb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw a takze wysokos$¢ i warunki
wyptacania niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Miasto Swietochiowice.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace, rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie za prace w roku 2005, w wysokosci
849,- zt, okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 14 wrze$nia 2004 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace w 2005 r. (Dz. U.
z22004 r. Nr 201, poz. 2062).

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) zdobywanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno
— wychowawczych potwierdzanych wynika-
mi klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
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dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-

golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§3

1. Srodki na dodatek motywacyjny dla nauczycieli da-
nej szkoty, przedszkola lub placowki stanowig 3%
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 powieksza sie o
Srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora i
wicedyrektora szkoty, przedszkola lub placowki.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze
przekroczy¢ 40% a dla dyrektora lub osoby, ktorej
powierzono obowigzki dyrektora — 100% stawki
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

§5

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, placéwki w granicach przyznanych
szkole (placéwce) srodkow.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Pre-
zydent Miasta.

3. W przypadku razacego obnizenia jakosci pracy

Swiadczonej przez dyrektora Prezydent Miasta
moze zmniejszy¢ przyznany dyrektorowi dodatek
motywacyjny lub pozbawié go przyznanego do-
datku motywacyjnego w catosci.

Rozdziat Il
DODATEK FUNKCYJNY
§6

1. Prezydent Miasta przyznaje dodatek funkcyjny
Dyrektorowi w wysokosci uzaleznionej od stop-
nia organizacji placowki, a okreslonej w tabeli
stanowigcej Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regu-
laminu.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektoréw zespotdéw szkoédt bierze sie pod uwage
tagczng liczbe oddziatow.

2. Dodatki funkcyjne dla dyrektorow placéwek o$wia-
towych nie ujete w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu,
ustala sie w nastepujacych wysokosciach:

— Mtodziezowy Dom Kultury 350 zt
— Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna 325 zt

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy

niz pot roku i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 5% minimalnego wynagrodzenia za prace,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci
5% minimalnego wynagrodzenia za prace,
3) powierzenia funkcji nauczyciela — konsultanta,
w wysokosci 5% minimalnego wynagrodzenia
za prace,
4) powierzenia funkcji doradcy metodycznego, w
wysokoséci od 30% do 50% minimalnego wyna-
grodzenia za prace.

§8

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow
oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala dyrektor
szkoty.

§9
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie
moze przekroczy¢ 75% a dla innych stanowisk kierow-
niczych 20% dodatku funkcyjnego przyznanego dy-
rektorowi.

Rozdziat IV

DODATEK ZA WYStUGE LAT
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§10

Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat oraz zasady jego
przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela.

RozdziatV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§11

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach.

§12

Za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych uzna-
je sie prowadzenie zaje¢, o ktorych mowaw § 8i8 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181).
§13

Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi
30 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

8§14

Wysokos$é dodatku za ucigzliwe warunki pracy, wyno-
si 40% minimalnego wynagrodzenia za prace.

§15

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla na-
uczycieli dyrektor, a dla dyrektora Prezydent Miasta.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

8§16

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 17

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w 8§ 16, uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w srod-
ku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypada-
jace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich re-
alizowacé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na impre-
zy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

§19

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rod-
ku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar zajeé¢ okreslony w Karcie Nauczy-
ciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub '/, , gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jed-
nakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

§ 20
Wynagrodzenie za kazda godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie tak jak za jedng godzing ponadwymia-
rows.
Rozdziat VI

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§ 21

Za szczegOlne osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
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cze, opiekuncze, organizacyjne i na rzecz Srodowiska
lokalnego, po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda
Dyrektora Szkoty lub Prezydenta Miasta Swietochto-
wice, za$ nauczycielowi — dyrektorowi szkoty nagroda
Prezydenta Miasta Swigtochtowice.

§ 22

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd
utworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1
Karty Nauczyciela, bedacego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi co najmniej 1% pla-
nowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli szkét i placowek oswiatowych, z czego
do dyspozycji:

1) organu prowadzgcego na ,Nagrode Prezyden-
ta” pozostaje 20%,
2) na “Nagrode Dyrektora” pozostaje 80%.

§ 23

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja cha-
rakter uznaniowy. przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegoélnosci od:

1) dbania o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych
poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej,

2) osiggania wymiernych efektow w pracy dydak-
tycznej ( konkursy przedmiotowe, olimpiady ),

3) wysokich wynikéw sprawdziandw i egzamindéw
konczgcych dany poziom nauczania,

4) podejmowania dziatan na rzecz urzgdzenia i
wyposazenia wtasnego warsztatu pracy,

5) wzorowej realizacji zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzonej wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

6) wzorowego przygotowywania i organizowania
uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
kowych,

7) rozwijania indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomagania ich wszechstron-
nego rozwoju,

8) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznej,

9) podejmowania dziatan innowacyjnych i nowa-
torskich,

10) opracowania i upowszechniania wtasnych do-
Swiadczen pedagogicznych,

11) szczego6lnego zaangazowania w prace szkoty,

12) podejmowania wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

§24

Nagrode Prezydenta Miasta Swigtochtowice moga

otrzymac ponadto dyrektorzy szkdt uzyskujacy wy-
mierne efekty w zakresie:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty,

2) diagnozowanie pracy szkoty,

3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoty poprzez
odpowiedni dobér kadr,

4) osigganie poprzez szkote bardzo dobrych wy-
nikow dydaktyczno — wychowawczych, liczny
udziat uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych itp.,

5) inicjowanie réznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacej podnoszeniu jakosci pracy
szkoty,

6) organizowanie pomocy nauczycielom w zakre-
sie tworzenia warsztatu pracy i doskonalenia
zawodowego,

7) umiejetnego gospodarowania srodkami finan-
sowymi,

8) pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty,

9) dbanie o baze szkoty — remonty, inwestycje,
prace wykonywane we wtasnym zakresie,

10) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem
szkoty.

§25

Nauczyciele, wtym (,:Iyrektorzy typowani do Nagrody
Prezydenta Miasta Swietochtowice muszg posiadaé
wyrozniajgcg ocene pracy z ostatnich 5 lat.

§ 26

Nagrody Prezydenta Miasta Swietochtowice oraz
Dyrektora Szkoty przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub innej waznej okazji.
1) Zwnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta moga wystgpi¢:

Komisja Edukacji Kultury i Sportu,

Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu,

Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej,

Zwigzki Zawodowe reprezentujgce pracow-

nikow oswiaty.

2) Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta
Miasta powinny by¢ sformutowane na druku
wedtug podanego wzoru, stanowigcego Zatgcz-
nik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3) Whnioski nalezy sktada¢ w Wydziale Edukacji
i Sportu Urzedu Miejskiego w Swigtochtowi-
cach.

4) Whnioski o nagrode Prezydenta Miasta Swie-
tochtowice wstepnie rozpatruje i nominuje
kandydatéw komisja w skiadzie:

— dwéch przedstawicieli organu prowadzace-
go wskazanych przez Prezydenta Miasta,

— dwoch przedstawicieli wskazanych przez
Komisje Edukacji Kultury i Sportu,
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— po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawo-
dowych dziatajgcych w o$wiacie na terenie
Miasta,

— przedstawiciel Wydziatu Edukacji i Sportu
Urzedu Miejskiego.

§ 27

1. Wysokosé nagrody Prezydenta Miasta jest usta-
lana przez Prezydenta Miasta Swigtochtowice, a
nagrody Dyrektora Szkoty — przez dyrektora danej
szkoty.

2. Wysokosé indywidualnej nagrody Prezydenta Mia-
sta wynosi do 100% Nagrody Kuratora Oswiaty.

3. Wysokos$é indywidualnej nagrody Dyrektora
Szkoty dla nauczyciela wynosi do 100% jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 28
Osoba, ktorej przyznano nagrode otrzymuje dyplom,
ktorego odpis umieszcza sie w teczce akt osobo-
wych.

§ 29

Za sprawowanie opieki nad dzieémi wyjezdzajgcymi

do innych miejscowos$ci w ramach zielonych szkét,
nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie jak
za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

§30

Za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przygo-
towania zawodowego w szkotach zawodowych, na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
jak za 5 —10 godzin ponadwymiarowych, w zaleznosci
od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31
Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ doko-
nywane w trybie uchwalania regulaminu przez Rade

Miejska w Swietochtowicach.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

Urszula Gnietka
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Zatacznik Nr 1

do ,Regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw...”

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w ztotych

TYP SZKOtLY
liczba szkoty szkota . . Z.esp()i.Szkéi Zespot szkot Zespoty Szkét
oddziatow przedszkola podstawowe podsta_wowa gimnazja Glmr_laZjaInych specjalnych |Ponadgimnazjalnych
specjalna i PPP

1 215 215 265 315 315 365
2 230 230 280 330 330 380
3 175 245 245 295 345 345 395
4 250 260 260 310 360 360 410
5 275 275 275 325 375 375 425
6 300 290 290 340 390 390 440
7 325 305 305 355 405 405 455
8 350 320 320 370 420 420 470
9 375 335 335 385 435 435 485
10 400 345 345 395 445 445 495
11 425 355 355 405 455 455 505
12 450 365 365 415 465 465 515
13 475 375 375 425 475 475 525
14 500 385 385 435 485 485 535
15 525 395 395 445 495 495 545
16 550 405 405 455 505 505 555
17 575 415 415 465 515 515 565
18 600 425 425 475 525 525 575
19 625 432 432 482 532 532 582
20 650 439 439 489 539 539 589
21 446 446 496 546 546 596
22 453 453 503 553 553 603
23 460 460 510 560 560 610
24 467 467 517 567 567 617
25 474 474 524 574 574 624
26 481 481 531 581 581 631
27 488 488 538 588 588 638
28 495 495 545 595 595 645
29 502 502 552 602 602 652
30 509 509 559 609 609 659
31 516 516 566 616 616 666
32 523 523 573 623 623 673
33 530 530 580 630 630 680
34 537 537 587 637 637 687
35 544 544 594 644 644 694
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Zatacznik Nr 2
do ,Regulaminu okreslajagcego wysokos¢é
oraz szczego6towe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow...”

pieczeé instytuciji wystepujacej z wnioskiem/

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA SWIETOCHLOWICE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Swietochtowice

PANIU ..ottt e ettt et e et e e e e e e
UTOAZONEI/MU/ ...t e et e e 19 . r
POSIadajaCej/MU/ WYKSZEBICENIE ..........ooveeeeeeeeeee e e
/s.n., wyz. zaw., mgr, dr/
.................... lat pracy pedagogiczne;j, zatrudnioNEJ/MU/ W .............ccooiieie oo
/nazwa placowki /
................................................................................ Na StanoOWISKU ..............coooiiiiiiiicceeeee e

/ miejscowos¢ /
ostatnia ocena pracy /data i SLOPIEI/ ............oc.ooiiiieee e e

StOPIEN AWANSU ZAWOGOWETO ......c.oiviiiiiieiieieii ittt ettt et s et es et et et e e ee e e ee et et s eee e e eeee e sen

dotychczas otrzymane nagrody : Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Kuratora — Ministra — rok
otrzymania /

za nastepujace osiagnigcia ( konkretnie uzasadnic ) :

Opinia Zwigzkéw Zawodowych Opinia Rady Pedagogicznej w Wystepujacy z wnioskiem
dniu ..., / pieczgé i podpis /
7 StanomskoKomlsp Kwallﬁ kachneJ ........................................................ ch EPRZEwob Niczaca
RADY MIEJSKIEJ

Urszula Gnietka
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UCHWALA NR XXXI1/255/05
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr XXX1/235/2005 Rady Miejskiej w Swietochiowicach z dnia 28 lutego 2005 r.
w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, szczegétowy
sposo6b obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw a takze wysokos¢
i warunki wyptacania niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Swietochlowice.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr
118, poz. 1112 z pbzniejszymi zmianami), art. 18 ust.
1, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami ) art. 91 i art. 92 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz.181).

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

W ,Regulaminie okreslajgcym wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i
za warunki pracy, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw a takze wysokos$¢ i warunki wyptaca-
nia niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia w
szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych or-
ganem prowadzacym jest Miasto Swietochtowice”,
stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXXI1/235/2005
Rady Miejskiej w Swietochtowicach z dnia 28 lutego
2005 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w 8 5 uchyla sie ust 3;

2. 8 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Wysokosé dodatku ustala sie na czas okreslony,
nie krétszy niz po6t roku i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny”;

3. 8 25 otrzymuje brzmienie:
~Nauczyciele, w tym dyrektorzy typowani do
Nagrody Prezydenta Miasta muszg posiadac
wyrdzniajagcg ocene pracy lub pozytywna ocene
dorobku zawodowego”

§2

We Wniosku o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta
Swietochtowice stanowigcym Zatacznik Nr 2 do Re-
gulaminu po stowach ,,ostatnia ocena pracy” dodaje
sie stowa ,lub ocena dorobku zawodowego”.

§3

Wyk,onanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Swietochtowice.
84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z mocg obowigzujacg od
dnia 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Gerard Glombik

1331

UCHWALA NR XX/205/05
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej (stypendium) o charakterze socjalnym
dla uczniow z terenu Gminy Wegierska Gorka
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (t. jedn.
Dz. U.Nr 142 22001 r. poz. 1591 z pézn. zm.), oraz art.
90 f ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. jedn. Dz. U. nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z
pdézn. zm.)

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala co nastepuje:

§1

Ustanawia sie¢ Regulamin udzielania pomocy mate-
rialnej (stypendium) o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Wegierska
Gorka, stanowiagcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwa-
ty,

§2

Warunki upowazniajgce do korzystania z pomocy
materialnej o charakterze socjalnym przedstawiono
w 8 2 Regulaminu.

§3

Wykonanie obowigzkoéw w zakresie $wiadczenia po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym zgodnie z
postanowieniami Regulaminu powierza sie Wéjtowi
Gminy oraz GZEAS.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slagskiego z
mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2005 r.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XX/205/05
Rady Gminy Wegierska Gorka

REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY
MATERIALNEJ (STYPENDIUM) O CHARAKTERZE
SOCJALNYM DLA UCZNIOW ZTERENU GMINY
WEGIERSKA GORKA

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
81
1. Regulamin okres$la zasady udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
w trudnej sytuacji materialnej o niskich dochodach

na osoby w rodzinie w celu zmniejszenia réznic w
dostepie do ustug edukacyjnych.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym przy-
stuguje w formie stypendium szkolnego i zasitku
szkolnego.

Rozdziat Il

Zasady, warunki i wysokos$¢ przyznawania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym

§2

Do ubiegania sie 0 pomoc materialng o charakterze
socjalnym uprawnieni sg uczniowie okresleni w art.
90 b ust. 3 i 4 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o sys-
temie o$wiaty (T. jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz.
2572 z pbzn. zm.), ktdrzy tacznie spetniajg nastepuja-
ce warunki:

1. Stale zamieszkujg na terenie Gminy Wegierska
Gorka.

2. Pochodzg z rodzin ktérych miesieczny dochod w
przeliczeniu na 1 osobe w rodzinie nie przekracza
kwoty o ktérej mowa w art. 8 ust. 1, pkt.2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej (Dz.
U. Nr. 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703)

3. Pomoc przystuguje do czasu ukonczenia nauki jed-
nak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

§3

1. Maksymalna wysoko$¢ stypendium szkolne-
go (stypendium w petnej wysokosci) nie moze
przekroczy¢ miesiecznie kwoty stanowigcej dwu-
krotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).

2. Stypendium szkolne miesiecznie nie moze by¢
nizsze niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 6
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z pézn. zm.).

3. Wysokos$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢
jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosc¢
kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.).

4. Wojt Gminy ustala wysoko$¢ pomocy materialnej
w granicach okreslonych w ust. 1, 2 i 3 w kazdej
sprawie indywidualnie, kierujac sig: sytuacjg do-
chodowag ucznia i jego rodziny ustalong zgodnie z
art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.), innymi okoliczno$ciami wykorzystujgc opinie
komisji stypendialnej w sprawie propozycji wyso-
kosci stypendium lub zasitku.

5. W przypadku braku $srodkéw finansowych na
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zabezpieczenie wyptaty wszystkim uczniom
spetniajgcym kryteria okreslone w § 2 wysokos$é
stypendium moze ulec obnizeniu.

Rozdziat IV
Formy i tryb udzielania stypendium
84

. Stypendium szkolne bedzie udzielane uczniom w

formie:

1) Catkowitego lub czesciowego pokrycia
kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych wy-
kraczajgcych poza ramowy plan nauczania lub
realizowanych poza szkotg,

2) Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
w tym w szczego6lnosci zakup podrecznikow lub
innych pomocy naukowych,

3) Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania (dla uczniow szkét ponad gimna-
zjalnych i kolegiow),

4) Swiadczenia pienieznego w szczegoélnie uza-
sadnionych przypadkach, jezeli Wojt uzna, ze
udzielenie stypendium w formach, o ktérych
mowa w pkt 1), 2) i 3) nie jest mozliwie, bgdz
nie jest celowe.

. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w jednej

lub kilku formach jednoczesnie.

§5

. Petnoletni uczen, rodzic (opiekun prawny ucznia
spetniajagcego warunki okreslone w § 2), po zacia-
gnieciu opinii odpowiedniego dyrektora szkoty,
sktada do Gminnego Zespotu Ekonomicznego
-Administracyjnego Szkét (GZEAS) w siedzibie
Urzedu Gminy pokdj nr 22. wniosek o przyznanie
stypendium szkolnego lub zasitek szkolny, ktérego
wzbr stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

. Do wniosku petnoletni uczen, rodzic (opiekun
prawny) jest obowigzany dotgczyé oswiadczenie
o sytuacji rodzinnej i materialnej wg wzoru okre-
$lonego w zatgczniku nr 2 i 3 do Regulaminu.

. Whniosek o udzielenie pomocy materialnej o cha-
rakterze socjalnym i zatgczniki do wniosku nie
podlegajg optacie skarbowej.

. Termin sktadania wniosku o stypendium wraz z
oswiadczeniem na dany rok szkolny uptywa 15
wrzesnia danego roku szkolnego, a w przypadku
stuchaczy kolegiow nauczycielskich, nauczyciel-
skich kolegiow jezykowych i kolegiow pracownikow
stuzb spotecznych do 15 pazdziernika danego roku
szkoleniowego. W uzasadnionych przypadkach
whniosek moze by¢ ztozony po uptywie powyzszych
terminow.

5. W przypadku wystgpienia zmian majgcych wptyw

na przyznanie stypendium petnoletni uczen, rodzic
(opiekun prawny) zobowigzany jest przedstawic¢ je
w ciggu 7 dni do Kierownika Gminnego Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot.
Kierownik GZEAS przekazuje wniosek do Komisji
Stypendialnej do spraw pomocy materialnej o
charakterze socjalnym zwanej w dalszej czesci
Regulaminu ,Komisjg”.

. Zposiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktéry

podpisujg cztonkowie Komisji. Do protokotu zatg-
cza, sie imienny wykaz uczniéw, ktébrym proponuje
sie przyznanie stypendia lub zasitku szkolnego z
okresleniem typu szkét, klasy, miejsca zamieszka-
nia, wysokosci stypendium, ktory przekazuje sie
Woéjtowi Gminy celem zatwierdzenia.

§6

. Do opiniowania wnioskow o udzielenie pomocy

materialnej o charakterze socjalnymWojt powotuje
komisje stypendialna.

. Sktad komisji stypendialnej, tryb jej pracy oraz

zadania ustala Wojt w odrebnym zarzadzeniu.

§7

. W oparciu o przedstawiony protokdt Wojt Gminy

przyznaje pomoc materialng o charakterze socjal-
nym w drodze decyzji administracyjnej.

. Wojt moze upowazni¢ imiennie pracownika gmin-

nej jednostki organizacyjnej do wydawania decyzji
z zakresu $wiadczen pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym. Upowazniony pracownik nie moze
by¢ zatrudniony w o$rodku pomocy spotecznej.

§8

Od decyzji o przyznaniu pomocy materialnej w okre-
$lonej wysokosci lub odmowy przyznania pomocy
oraz wstrzymania i cofniecia pomocy stuzy odwota-
nie.

1.

2.

3.

RozdziatV
Formy i tryb udzielenia zasitku szkolnego.
§9

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgce-
mu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego. Zasitek moze by¢
przyznany w formie $wiadczenia pienieznego
na pokrycie kosztéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym Ilub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym niezaleznie od otrzymy-
wanego stypendium szkolnego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany jednorazowo
lub kilka razy w roku.

Petnoletni uczen, rodzic (opiekun prawny) ucznia
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spetniajgcego warunki moze sktadaé¢ wniosek do
Kierownika GZEAS w razie wystgpienia zdarzenia
losowego, do wniosku nalezy dotgczyé uzasadnie-
nie i opis zdarzenia losowego.

4. Whniosek o zasitek szkolny mozna sktada¢ w termi-
nie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego.

5. Tryb sktadania i rozpatrywania wniosku zostat
okreslony w 8 5 pkt. 1,2,3,6,70raz86,87i8§ 8.

Rozdziat VI
Wyptata stypendium
8§10

1. Stypendium jest przyznawane na czas trwania
nauki w danym roku szkolnym, nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

2. Stypendia moga by¢ udzielane w szczegolnosci
w formie:

1) pokrycia kosztéw za udziat w zajeciach edu-
kacyjnych, wykraczajacych poza zajecia re-
alizowane w szkole,

2) pokrycia kosztéw zakupu podrecznikéw i
pomocy szkolnych,

3) pokrycia kosztéw zwigzanych z transportem
do szkoty i ze szkoty srodkami komunikacji
zbiorowej,

4) zwrotu optat wnoszonych przez ucznia na
rzecz ustugi edukacyjnej realizowanej w
szkole.

3. Warunkiem wyptaty stypendium za dany mie-
sigc jest przeditozenie przez ucznia, rodzica
(opiekuna prawnego) do Kierownika GZEAS
dowodoéw poniesienia optat na cele wymienio-
ne w ust. 2.

4. Jezeli uczen, rodzic (opiekun prawny) przedto- 3

zy w danym miesigcu dowody optat na kwote
WyZszg niz miesieczna wysokos$é przyznanego

stypendium, to otrzyma refundacje tej optaty 4

do wysokosci stypendium. Pozostata kwota
optaty zostanie zrefundowata w nastepnych
miesigcach.

5. Jezeli uczen, rodzic (opiekun prawny) nie przed-
tozy w danym miesigcu dowodow poniesionych
optat, stypendium za dany miesigc nie przystu-
guje,

6. Jezeli uczen, rodzic (opiekun prawny) przedto-
zy w danym miesigcu dowody optat na kwote
nizszg niz miesieczna wysokos$é przyznanego
stypendium, to otrzyma refundacje tej kwoty.
Pozostata cze$¢ stypendium nie bedzie wypta-
cana.

7. Decyzje o wyborze formy $wiadczeh wymie-
nionych w ust. 2 podejmujg uczniowie, rodzice
(opiekunowie prawni), wg. ich potrzeb w danym
miesigcu.

8. Stypendia sg wyptacane w gotowce w kasie
GZEAS-u lub formie przelewu bankowego na
wskazane konto.

9. Stypendia za miesigc wrzesien wyptaca sie do
15 pazdziernika, za kolejne miesigce do dnia 15
nastepnego miesigca.

10. W uzasadnionych przypadkach (gdy refundacja
nie jest mozliwa) organ przyznajacy stypendium
moze wyrazié¢ zgode na wyptate stypendium w
formie pienieznej.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

8§11

. Wyptacania stypendium zaprzestaje sie gdy uczen

stypendysta zostat skreslony z listy uczniéw. In-
formacja o skresleniu ucznia stypendysty z listy
ucznidéw przekazywana jest w ciggu 3 dni do kie-
rownika GZEAS.

. Stypendium nie przyznaje sie jezeli uczen otrzy-

muje inne stypendium o charakterze socjalnym
ze $rodkdéw publicznych z zastrzezeniem art. 90b
ust. 13 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (T. jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r. poz.2572 z
poézn. zm.).

. Gmina Wegierska Goérka przekazuje obstuge po-

mocy materialnej (stypendialnej) i srodki na jej
realizacje GZEAS.

. Stypendia przyznaje sie w ramach srodkow finan-

sowych przeznaczonych na ten cel z dotacji dla
Gminy o ktérej mowa w art. 90 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r., o systemie oswiaty.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu

...............................................................

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE

0 sytuacji rodzinnej i materialnej ucznia

(za miesigc grudzien 2004r.)
I. Oswiadczam, Ze moja rodzina sklada si¢ z nastepujacych oséb:

Lo IMUE 1 NAZWISKO 1.ttt et e wnioskodawca,

data urodzenia

2. IMIg i NAZWISKO ..ot , stopien pokrewienstwa
................................................................... , data Urodzenia ........ocoveeeeeeieieieeee e,
3. IMiQ i NAZWISKO wvevvieiccceceetc e e e e, , Stopieni pokrewienstwa
................................................................... ;data urodzenia ...
4. IMI€ T NAZWISKO ...ttt , stopien pokrewienstwa
................................................................... , data urodzenia .........cocooveveeeveeeieeeee e,
S0 IMIG T NAZWISKO «evvieiieitiiice e , stopien pokrewienstwa
................................................................... , data urodzenia ...........coceeiiiiiioiiieeeeeeeee
6. IMig i NAZWISKO .ovovieiiiiiceec e e , stopien pokrewienstwa
................................................................... ,data urodzenia .........coooooovooveiiiieee e
et ettt et et ettt ee e
8.

II. Oswiadczam, ze w podanym wyiej okresie dochody moje i wymienionych
wyzej kolejno czlonkéw mojego gospodarstwa domowego wyniosly:

Lp. Miejsce pracy - nauki Zrddto dochodu Wysokos¢ dochodu w zi.

1. 2. 3. 4.
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Razem dochody gospodarstwa domowego:

Sredni dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego Wynosi .............cc.cooeeveev.. zt.

IIl. Zrodia dochodu (netto) w rodzinie w m-cu grudniu 2004 roku
(udokumentowane) stanowia:

1. wynagrodzenia za prace

emerytury, renty inwalidzkie i rodzinne

state zasitki z pomocy spotecznej

alimenty

zasitek dla bezrobotnych

dochody z gospodarstwa rolnego

dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

stypendia

W e =N o v R N

inne dochody

IV. Il0oé¢é ha przeliczeniowych posiadanego gospodarstwa rolnego:

............ hax 194 zt = ....................... z}. miesigcznie

V. Sredni dochéd miesigczny (netto) na 1 osobe w rodzinie wynosi

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w o$wiadczeniu.

(podpis przyjmujacego) (podpis skiadajacego oswiadczenie)

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

(pieczgc zakiadu pracy) (data)

ZASWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODU

uzyskanego w miesiacu grudniu 2004r.

L /22§ 3
(data) (adres)

Jest zatrudniony(a)

DA CZAS vevvveereeereeeireeeiresnreeereeeiaresseeeas od dnia ...c.cceeveeiie dodnia..........ccoooeeeiiie
(rodzaj umowy) (data) (data)

1. Przychd e, zt.
2. Skladka na nbezpieczenie spoteczne L, zk.
3. Zaliczka na podatek dochodowy zl.
4. Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne e, zt,
DOCHOD NETTO (1-234) e zt.
5. Zasifek (i) rodzinny(e) e, zt.
6. Dodatek(i) z tytutu ksztalcenia i rehabilitacji dziecka ... zt.
7. Dodatek(i) z tytutu podj¢cia przez dziecko nauki w szkole

pozé miejscem zamieszkania zt.
8. Zasitek(i) pielegnacyjny e, zk.
9. Dodatek(i) z tytutu urodzenia dziecka L, zt.
OGOLEM DOCHOD (dochod netto+5+6+7+8+9) oo zt.
10. Dochéd jednorazowy* e, zt.
I1. Dochéd za okres** od................ Ouiciiiiiriiiieec e, 7t

(pieczgé i podpis glownego ksiggowego

lub osoby upowaznionej)

*  dochdd jednorazowy jest to dochéd nie bgdacy $wiadczeniem o charakterze periodycznym (przyktadowo: nagroda zapsiagniecia ~ .
zawodowe) Przewodniczacy Rady
**  dochod nalezny za dany okres jest to dochod nie bgdacy $wiadczeniem o charakterze periodycznym, ale naicz $TGS

(przykiadowo: ,,13”, nagroda za osiagnigcia zawodowe w danym roku) mgr Leon Figura
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu

INFORMACJA DLA SKtADAJACEGO WNIOSEK O STYPENDIUM SZKOLNE

1. Do ubiegania sie o stypendium szkolne jako pomo-
cy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym
uprawniony jest:

a) uczen szkoty publicznej lub niepublicznej
(szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty po-
nadgimnazjalnej), wychowanek publicznego i
niepublicznego osrodka, stuchacz publicznego
i niepublicznego kolegium;

b) uczen, ktéry pochodzi z rodziny znajdujacej sie
w trudnej sytuacji materialnej, tzn. wysokos$c¢
dochodu w rodzinie w miesigcu grudniu 2004
nie przekracza 316 zt. netto (przychdéd pomniej-
szony o podatek dochodowy i sktadki);

c) uczen, ktéry zamieszkuje na terenie gminy We-
gierska Gorka;

d) uczen, ktory ztozyt kompletny wniosek o przy-
znanie stypendium szkolnego w wyznaczonym
terminie;

2. Ztozenie wniosku o stypendium szkolne nie jest
rownoznaczne z otrzymaniem stypendium.

3. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie (wskazane
literami drukowanymi).

4. We wniosku nalezy podaé dane osobowe ucznia,
numer konta bankowego, na ktére bedg przelewane
$rodki finansowe, preferowany rodzaj $wiadczenia
pamietajac, ze wybrany koszt bedzie musiat by¢

udokumentowany (faktura, rachunek, itp.)

5. W oswiadczeniu (zatgcznik nr 1) nalezy wpisac dane
cztonkdéw rodziny bedacych we wspolnym gospo-
darstwie domowym i dotgczy¢ zaswiadczenia (w
zaleznosci od zrédet dochodu):

— zaktadu pracy;

— Opieki Spotecznej;

— Powiatowego Urzedu Pracy;

— w przypadku utrzymywania sie z renty, emery-
tury — odcinki;

— stosowne o$wiadczenia;

— jezeli rodzina posiada gospodarstwo rolne,
nalezy podaé wielko$¢ gospodarstwa rolnego
w ha przeliczeniowych ogélnej powierzchni w
roku 2004, zaswiadczenie wtasciwego organu
gminy lub nakaz ptatniczy za 2004 r.;

6. W pola, ktére wnioskodawcy nie bedg dotyczyé
nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy”.

Przy sktadaniu wniosku nalezy posiadaé¢ oprocz kse-
rokopii, takze oryginaty wymaganych dokumentow,
badz kopie poswiadczone urzedowo.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

1332

UCHWALA NR XXVII1/237/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 23 marca 2005 roku

w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Wilamowice

Na podstawie art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 281, poz.
2781, ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) art. 8 ust. 1 pkt. 2, ust. 3-13 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593 ze zm.),

Rada Miejska w Wilamowicach
uchwala, co nastepuje:

81

Uchwalié Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych

na terenie Gminy Wilamowice — stanowigcy zatgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w 8 1 okresla:

1) sposoOb ustalenia wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okoliczno$ci,
o ktérych mowa w art. 90d ust.1,

2) formy w jakich udziela sie stypendium szkolnego
w zaleznosci od potrzeb ucznidéw zamieszkatych
na terenie gminy Wilamowice,

3) tryb i sposbéb udzielania stypendium szkolne-
go,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
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zaleznosci od zdarzenia losowego.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Wila-
mowic.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia z mocg obowigzujgca od 1
stycznia 2005 r.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Jerzy Krolicki

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty XXVII/237/05

Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 23 marca 2005 roku

REGULAMIN
UDZIELANIA POMOCY MATERIALNEJ
O CHARAKTERZE SOCJALNYM DLA UCZNIOW
ZAMIESZKALYCH NA TERENIE
GMINY WILAMOWICE

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
GminyWilamowice, zwany dalej ,Regulaminem” jest
wprowadzony na podstawie:

1. art. 90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Dz. U. z
2004 r. Nr 281, poz. 2781 ze zm.)

2. ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodo-
wym od oséb fizycznych (tj. Dz. U. z 2000 r. Nr 14,
poz. 176 ze zm.),

3. ustawy zdnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(tj. Dz. U. z 1993r. Nr 94, poz. 431 ze zm.),

4. ustawy z dnia 28 listopada 2003 o swiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 ze
zm.),

5. rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 5 marca 2004r. W sprawie
sposobu i trybu postepowania w sprawach o
Swiadczenia rodzinne (Dz. U. z 2004 r. Nr 45, poz.
433, ze zm.

§2

1. Regulamin udzielania pomocy materialnej o cha-

rakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na

terenie gminyWilamowice ma na celu umozliwie-

nie dostepu do edukacji uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji materialne;.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) kryterium dochodowym — nalezy przez to rozu-
mie¢ miesieczng wysoko$¢ dochodu na osobe
w rodzinie, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej,

2) kwocie zasitku rodzinnego — nalezy przez to
rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 6 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych.

3. Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w ust. 2

pkt. 1 jest ustalane na zasadach okreslonych w art.

8 ust. 3 — 13 ustawy o pomocy spotecznej, z tym

ze do dochodu nie wlicza sie $wiadczen pomocy

materialnej przydzielanej na podstawie niniejszego

Regulaminu.

Il. SPOSOB USTALANIA WYSOKOSCI
STYPENDIUM SZKOLNEGO W ZALEZNOSCI
OD SYTUACJI MATERIALNEJ UCZNIOW
1 ICH RODZIN

§3

1. W zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie
wysoko$¢ stypendium szkolnego wynosi:

a) dochdéd do wysokosci 30 % kryterium dochodo-
wego — 180 % kwoty zasitku rodzinnego,

b) dochdd od 30% — 60% kryterium dochodowego
— 140 % kwoty zasitku rodzinnego,

¢) dochod od 60% — 90% kryterium dochodowego
— 110 % kwoty zasitku rodzinnego,

d) dochdd od 90% — 100% kryterium dochodowe-
go — 80 % kwoty zasitku rodzinnego.

2. Uczniowi znajdujgcemu sig w trudnej sytuacji
materialnej wynikajacej z niskich dochodéw na
osobe w rodzinie oraz gdy dodatkowo w rodzinie
tej wystepujg, co najmniej trzy okolicznosci wy-
mienione w art. 90d ust. 1:

a) bezrobocie,

b) niepetnosprawnosé,

c¢) ciezka lub dtugotrwata choroba,

d) wielodzietnosé,

e) brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekun-
czo-wychowawczych,

f) alkoholizm lub narkomania,

g) gdy rodzina jest niepetna

stypendium szkolne, o ktérym mowa w ust.1 pkt. a-d

moze zostaé podwyzszony o 5%.

3. Wwyjatkowych przypadkach BurmistrzWilamowic
moze zwiekszy¢ wysokosé stypendium szkolnego
kierujgc sie indywidualng sytuacjg ucznia do wy-
sokosci nie przekraczajgcej 200% kwoty zasitku
rodzinnego.
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lll. FORMY W JAKICH UDZIELA SIE
STYPENDIUM SZKOLNEGO

84

1. Stypendium szkolne udziela sie w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow
udziatu w zajeciach edukacyjnych, wykracza-
jacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w za-
jeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg
takich jak zajecia wyrownawcze, nauka jezykow
obcych, nauka gry na instrumencie i inne,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegdlnosci zakupu podrecznikéw,
dofinansowania do zakupu pomocy szkolnych
takich jak komputer, programy komputerowe,
odziezy i obuwia, zeszytdéw, optata za Internet i
innych.

2. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniom
szkot ponadgimnazjalnych oraz stuchaczom kole-
giow takze w formie catkowitego lub czesciowego
pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania tj. za zakup biletu
miesigcznego, optat za internat i innych.

3. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w
formie $wiadczenia pienieznego, jezeli Burmistrz
Wilamowic uzna, ze udzielenie stypendium w
formach, o ktérych mowa w ust.1 pkt.1i 2 nie jest
mozliwe albo nie jest celowe.

IV.TRYB | SPOSOB PRZYZNAWANIA
STYPENDIUM SZKOLNEGO

§5

Stypendium szkolne przyznaje na wniosek upraw-
nionych Burmistrz Wilamowic.

§6

Whniosek nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gmi-
ny w Wilamowicach ul. Rynek 1.

§7

1. Stypendium szkolne udzielone w formie, o kt6-
rej mowa w 8 4 ust. 1 pkt 1 jest przekazywane
przelewem na rachunek bankowy podmiotu reali-
zujgcego zajecia edukacyjne.

2. Stypendium szkolne udzielone w formie, o ktérej
mowa w 8 4 ust. 1 pkt 2 jest realizowane po-
przez: dostarczanie uczniom za posrednictwem
dyrektoréw szkét podrecznikdw i innych pomocy
naukowych, ktére zostaty zgtoszone przez rodzicow
ucznidéw i zaakceptowane przez dyrektora szkoty.

3. Stypendium szkolne udzielone w formie pienieznej,
o ktérym mowa w § 4 ust. 2 realizowane jest w
kasie Urzedu Gminy w Wilamowicach ul. Rynek 1

lub przelewem na rachunek bankowy.

4. Refundacja kosztéw poniesionych przez uczniow
nastepuje po przedstawieniu przez wnioskodawce
faktur lub rachunkéw lub potwierdzenia wptaty
poniesienia kosztoéw za zakup biletu miesiecznego,
optaty za internat, Internet i inne wydatki.

V.TRYB | SPOSOB UDZIELANIA
ZASItKU SZKOLNEGO

§8

1. Zasitek szkolny przyznaje na wniosek lub z urzedu
Burmistrz Wilamowic.

2. Wysokos$¢ zasitku szkolnego ma charakter uzna-
niowy.

3. Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sktada sie
w sekretariacie Urzedu Gminy wWilamowicach ul.
Rynek 1, w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce
od wystgpienia zdarzenia losowego.

4. Zasitek szkolny przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
procesem edukacyjnym realizowany jest w kasie
Urzedu Gminy w Wilamowicach ul. Rynek 1.

5. Zasitek szkolny przyznany w formie pomocy rzeczo-
wej o charakterze edukacyjnym realizowany jest po
przedstawieniu przez wnioskodawce rachunkow i
faktur za poniesione wydatki.

VI. PRZEPISY KONCOWE
§9

Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym nie przyznaje sie wstecz, za wyjatkiem zmiany
rozstrzygniecia organu przyznajacego $wiadczenie
przez organ odwotawczy.

§10

Whniosek o udzielenie pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym jak i zatgczniki do wniosku nie pod-
legajg optacie skarbowej.

8§11

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regula-
minie odpowiednie zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wia-
ty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz. 2572,
Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz. 2781 ze zmianami).

§12

Zmiany tresci Regulaminu dokonuje sie w trybie

wtasciwym dla jego uchwalenia. Przewodniczacy

Rady Miejskiej

inz. Jerzy Krolicki
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UCHWALA NR XXVII/239/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach

z dnia 23 marca 2005 roku

w sprawie: okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci gruntowych,
ich wydzierzawiania lub najmu oraz zasad najmu komunalnych lokali uzytkowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a, art. 40
ust.1i 2, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2001r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Wilamowicach,
uchwala, co nastepuje:

81

Okresli¢ zasady nabycia, zbycia i obcigzenia nieru-
chomosci gruntowych ich wydzierzawiania lub najmu,
oraz zasady najmu komunalnych lokali uzytkowych,
ktorych tres¢ stanowi zat. nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wila-
mowic.
§3

Traci moc uchwata nr XXI11/209/01 Rady Miejskiej w
Wilamowicach z dnia 18 wrze$nia 2001 r. w sprawie
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieru-
chomosci gruntowych, ich wydzierzawiania lub najmu
oraz zasad najmu komunalnych lokali uzytkowych.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego. Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Jerzy Krolicki

Zatacznik nr 1

do uchwaty Nr XXVI1/239/05
Rady Miejskiej w Wilamowicach
z dnia 23 marca 2005 roku

Zasady nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci
gruntowych, ich wydzierzawiania lub najmu oraz
zasady najmu lokali uzytkowych

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1) Radzie — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Miejska
w Wilamowicach,

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmi-
strza Wilamowic,

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wi-
lamowice,

4) nieruchomosci — nalezy przez to rozumieé grunt
wraz z cze$ciami sktadowymi, z wytgczeniem
budynkow i lokali, jezeli stanowig odrebny
przedmiot wtasnosci,

5) jednostce samorzadu terytorialnego — nalezy
przez to rozumieé¢ gmine, powiat, wojewddz-
two,

6) lokalu uzytkowym — nalezy przez to rozumieé
lokal uzytkowy stanowigcy wtasno$é Gminy
Wilamowice,

7) celu publicznym — nalezy przez to rozumiec¢ cele
wymienione w art. 6 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 gospodarce nieruchomosciami ( tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603).

§2

Niniejsze zasady regulujg ogdlne zasady nabycia,
zbycia i obcigzenia nieruchomosci, ich wydzierzawia-
nia lub najmu oraz zasady najmu lokali uzytkowych
stanowigcych mienie Gminy Wilamowice, okreslajgc
jednoczes$nie podziat kompetencji pomiedzy Radg, a
Burmistrzem.

§3

1. Gospodarke nieruchomos$ciami stanowigcymi
wtasnos¢ Gminy prowadzi Burmistrz w oparciu
o ustawe z dnia 21 czerwca 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603), przepisy Kodeksu Cywilnego,
przepisy wynikajace z ustaw szczegolnych oraz
unormowania okreslone niniejszg uchwata.

2. Gospodarujac nieruchomos$ciami Burmistrz
dokonuje w szczegdlnosci wyboru prawnej for-
my zbycia nieruchomosci osobom fizycznym i
prawnym oraz zawiera stosowne umowy cywilno
— prawne.
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ROZDZIAL 2
Nabycie nieruchomosci
84

1. Nieruchomosci nabywa sie na rzecz Gminy w celu
tworzenia gminnego zasobu nieruchomosci, dla
zapewnienia rozwoju Gminy okreslonego w planie
zagospodarowania przestrzennego, a w szczegol-
nosci na realizacje celow publicznych w ramach
zadan wtasnych.

2. Nabywanie nieruchomosci nastepuje w drodze:
kupna, uzytkowania wieczystego, darowizny,
zamiany w ramach $srodkéw finansowych przewi-
dzianych na ten cel w budzecie Gminy.

§5

Nabycie nieruchomosci na rzecz Gminy w drodze
kupna nastepuje na podstawie uchwaty Rady.

8§86

1. Burmistrz upowazniony jest do przyjecia na rzecz
Gminy darowizny nieruchomosci zajetej pod ulice,
ktérym zostaty nadane nazwy.

2. Przyjecie na rzecz Gminy darowizny nieruchomo-
Sci innych niz wymienione w ust. 1 nastepuje na
podstawie uchwaty Rady.

3. Koszty zwigzane z przyjeciem darowizny ponosi
obdarowany tj. Gmina.

4. Koszty optaty sadowej i taksy notarialnej zwigzane
ze zrzeczeniem sie nieruchomosci moze ponosié
Gmina, jezeli zrzeczenie dotyczy nieruchomosci
zajetych pod ulice, ktérym zostaty nadane nazwy.

ROZDZIAL 3
Zbycie nieruchomosci
87

1. Burmistrz upowazniony jest do zamiany nie-
ruchomosci stanowigcych wtasnosé Gminy na
nieruchomosci stanowigce wtasnosé oséb fizycz-
nych i prawnych, jezeli w wyniku zamiany Gmina
otrzyma nieruchomosé na realizacje celéw publicz-
nych w ramach zdan wtasnych.

2. W przypadku nieréwnej warto$ci zamienianych nie-
ruchomosci stosuje sie doptate, ktorej wysokosé
jest rowna roznicy zamienianych nieruchomosci
wg wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

3. Koszty zwigzane zzamiang, ponoszg strony zamia-
ny po potowie.

4. Zamiana nieruchomosci na realizacje innych celow
niz wymienione w § 7 ust. 1 nastgpuje na podsta-
wie uchwaty Rady.

§8

1. Sprzedaz lub oddanie w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci nastepuje na podstawie uchwaty
Rady.

2. Burmistrz upowazniony jest do sprzedazy nie-
ruchomosci w drodze, bezprzetargowej jezeli
przedmiotem zbycia jest nieruchomos$é lub jej
czesci, niezbedne do poprawienia warunkow
zagospodarowania nieruchomosci przylegtej,
stanowigcej wtasnosé osoby, ktora zamierza te
nieruchomos¢ lub jej czesé nabyé, jezeli nie mogag
by¢ zagospodarowane jako odrebne nieruchomo-
Sci.

3. Cene sprzedawanych nieruchomosci okreslonych
w ust 1 i 2 zwieksza sie o koszty opracowania
dokumentacji geodezyjno — prawnej (miedzy in-
nymi: wznowienie granic, rozgraniczenie, podziat
nieruchomosci, wycena rzeczoznawcy).

4. Koszty zwigzane z nabyciem nieruchomosci ponosi
jej nabyweca.

8§89

Darowizna nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢
Gminy na cele publiczne, a takze na rzecz Skarbu
Panstwa lub innych jednostek samorzadu terytorial-
nego nastepuje na podstawie uchwaty Rady.

8§10

Sprzedaz, zamiana, oddanie w uzytkowanie wieczyste
nieruchomosci na rzecz Skarbu Panstwa lub innych
jednostek samorzadu terytorianego nastepuje na
podstawie uchwaty Rady.

8§11

Whiesienie nieruchomosci stanowigcych wtasnosé
Gminy jako aportu (wktadu niepienieznego) do spo-
tek oraz jako majatku tworzonych fundacji nastepuje
na podstawie uchwaty Rady.

ROZDZIAL 4
Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad
8§12

1. Nieruchomosci moga by¢ oddawane gminnym
jednostkom organizacyjnym nie posiadajagcym
osobowosci prawnej w trwaty zarzad.

2. Warunki korzystania z nieruchomosci ustala
Burmistrz w decyzji o ustanowieniu trwatego za-
rzadu.

ROZDZIAL 5

Obcigzanie nieruchomosci
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§13 8. W przypadkach uzasadnionych gospodarczo, w
szczegolnosci, jezeli dzierzawa lub najem nastgpity
na podstawie 8 14 ust.3 pkt 2 i 3 lub, jezeli nieru-
chomos$¢ miataby pozostaé niezagospodarowana
Burmistrz moze zastosowacé stawke czynszu nizszg

Obcigzanie nieruchomosci ograniczonymi prawami
rzeczowymi: uzytkowaniem, stuzebnoscig, hipoteka
nastepuje na podstawie uchwaty Rady.

ROZDZIAL 6
Dzierzawa i najem nieruchomosci
8§14

. Oddanie w dzierzawe lub w najem nieruchomosci
na czas oznaczony powyzej trzech lat nastepuje
na podstawie uchwaty Rady, ktéra moze wyrazic¢
zgode na odstgpienie od przetargowego trybu
zawarcia tych umow.

. Burmistrz upowazniony jest do oddania w dzier-

zawe lub w najem nieruchomos$ci na czas nie

oznaczony, po uprzednim przeprowadzeniu prze-

targu, z zastrzezeniem 8 14 ust. 3.

. Burmistrz upowazniony jest do oddania w

dzierzawe lub najem nieruchomosci w drodze

bezprzetargowej, jezeli:

1) umowa zawierana jest na czas oznaczony do
trzech lat,

2) nieruchomos$c¢ zostanie oddana w dzierzawe lub
najem z przeznaczeniem na cele: charytatywne,
opiekuncze, kulturalne, lecznicze, o$wiatowe,
sportowo — turystyczne,

3) nieruchomos$¢ zostanie oddana w dzierzawe
lub najem podmiotom na realizacje celéw pu-
blicznych, jezeli cele te beda realizowane przez
podmioty, dla ktorych sg to cele statutowe i
ktorych dochody przeznacza sie w catosci na
dziatalno$é statutows,

4) dwa kolejno przeprowadzone przetargi nie wy-
tonity dzierzawcy lub najemcy.

. Jezeli nieruchomos$¢ oddana jest w dzierzawe

lub najem na czas nie oznaczony Burmistrz zo-

bowigzany jest w tresci umowy umiescic¢ zapis o

mozliwosci rozwigzania umowy za nie dtuzszym

niz potrocznym pisemnym wypowiedzeniem, a

w przypadku nieruchomosci wykorzystywanych

rolniczo za nie dtuzszym niz rocznym pisemnym

wypowiedzeniem.

. Stawki czynszu dzierzawnego oraz czynszu najmu

ustala Burmistrz.

. Stawki czynszu dzierzawnego oraz czynszu najmu

podlegajg waloryzacji o co najmniej Srednioroczny

wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych,
podawany w komunikatach Prezesa Gtownego

Urzedu Statystycznego, publikowanych w Moni-

torze Polskim.

. Burmistrz moze odstgpi¢ od waloryzacji stawek

czynszu dzierzawnego i czynszu najmu jezeli

wskaznik, o ktbrym mowa w § 14 ust. 6 jest nizszy
niz 4 %.

od stawki, o ktérej mowa w § 14 ust. 5.

. Szczego6towe zasady i tryb przeprowadzania

przetargdw na oddanie dzierzawe oraz najem
nieruchomosci okresli regulamin zatwierdzony
zarzgdzeniem Burmistrza.

ROZDZIAL 7
Najem lokali uzytkowych
§15

1. Oddanie w najem lokalu uzytkowego na czas
oznaczony powyzej trzech lat nastepuje na
podstawie uchwaty Rady, ktéra moze wyrazié
zgode na odstgpienie od przetargowego trybu
zawarcia tych uméw.

2. Burmistrz upowazniony jest do oddania w na-
jem lokalu uzytkowego na czas nie oznaczony,
po uprzednim przeprowadzeniu przetargu, z
zastrzezeniem 8 15 ust. 3.

3. Burmistrz upowazniony jest do oddania w
najem lokalu uzytkowego w drodze bezprze-
targowej, jezeli:

1) umowa zawierana jest na czas oznaczony do
trzech lat,

2) lokal uzytkowy zostanie oddany w najem z
przeznaczeniem na cele: charytatywne, opie-
kuncze, kulturalne, lecznicze, o$wiatowe,
sportowo — turystyczne,

3) lokal uzytkowy zostanie oddany w najem
podmiotom na realizacje celow publicznych,
jezeli cele te bedg realizowane przez pod-
mioty, dla ktérych sa to cele statutowe i
ktérych dochody przeznacza sie w catosci na
dziatalno$¢ statutowa,

4) dwa kolejne przeprowadzone przetargi nie
wytonity najemcy,

5) wystapienie przez dotychczasowego najem-
ce lub wspélnika spotki cywilnej ze zgodnym
wnioskiem o przekazanie najmu lokalu
wspolnikowi a wniosek ten jest uzalezniony
waznymi wzgledami,

6) o zawarcie umowy najmu wystgpi nabywca
przedsiebiorstwa dotychczasowego najemcy
(art. 55" KC).

4. Jezeli lokal uzytkowy jest oddany w najem na
czas nie oznaczony Burmistrz zobowigzany jest
w tresci umowy umiesci¢ zapis o mozliwosci
rozwigzania umowy za nie dtuzszym niz trzy
miesigcznym pisemnym wypowiedzeniem.

5. Stawki czynszu najmu ustala Burmistrz.

6. Stawki czynszu najmu podlegajg waloryzacji
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o co najmniej $rednioroczny wskaznik cen
towarow i ustug konsumpcyjnych, podawany
w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, publikowanych w Monitorze
Polskim.

7. Burmistrz moze odstgpié od waloryzacji stawek
czynszu najmu, jezeli wskaznik, o ktorym mowa
w 8 15 ust. 6 jest nizszy niz 4 %.

8. W przypadkach uzasadnionych gospodarczo, w
szczegolnosci, jezeli najem nastgpit na podsta-
wie 8 15 ust. 3 pkt 2, 3 lub, jezeli lokal uzytkowy
miat by pozosta¢ niezagospodarowany, Bur-
mistrz moze zastosowac stawke czynszu nizszg
od stawki, o ktérej mowa w § 15 ust. 5.

9. Najemcy lokali uzytkowych ponoszg optaty
eksploatacyjne (media i inne optaty), ktére zo-
stajg wyodrebnione w zawieranych umowach
najmu.

10. Szczegdbétowe zasady i tryb przeprowadza-
nia przetargoéw na oddanie w najem lokali
uzytkowych okresli regulamin zatwierdzony
zarzadzeniem Burmistrza.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
8§16

Burmistrz upowazniony jest do oddania w uzyczenie
na czas nie oznaczony nieruchomosci, ktére nie zo-
staty oddane w dzierzawe lub najem wg zasad okre-
Slonych w § 14 i 15 niniejszej uchwaty.

8§17

Wszelkie inne formy nabycia, obcigzenia, lub rozdy-
sponowania nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢
Gminy, nieunormowane niniejszg uchwatg wymaga-
ja podjecia uchwaty przez Rade.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

inz. Jerzy Krolicki
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UCHWALA NR XXXV/254/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30 marca 2005 r.

w sprawie: Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie gminy Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniej-
szymi zmianami) oraz art. 90 f ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zniejszymi zmiana-
mi),

Rada Gminy Wilkowice
uchwala co nastepuje:

81
Regulamin udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
gminy Wilkowice w brzmieniu jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005
roku.
Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

Zatacznik do

Uchwaty Nr XXXV/254/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 30 marca 2005 r.

REGULAMIN
udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéow zamieszkatych na terenie
Gminy Wilkowice

I. Postanowienia ogolne
81

Regulamin pomocy materialnej o charakterze socjal-
nym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy
Wilkowice, zwany dalej ,Regulaminem” okresla;
1) sposo6b ustalania wysokosci stypendium
szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej
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uczniéw i ich rodzin oraz inne okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty( t.j. Dz.
U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi
zmianami), zwang w tresci Regulaminu ,ustawg
o systemie o$wiaty”

2) formy, w jakich udziela sie stypendium szkol-
nego w zaleznosci od potrzeb uczniéw,

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolne-
go,

4) tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w
zaleznosci od zdarzenia losowego.

Il. Sposadb ustalania wysokosci
stypendium szkolnego

§2

1. Wysokos¢é stypendium szkolnego ustalana jest w
kazdym przypadku indywidualnie i zalezna jest od
miesiecznego dochodu na osobe w rodzinie okreslo-
nego w art. 90 d ust. 7 ustawy o systemie o$wiaty
oraz innych warunkéw wynikajgcych z art. 90 d ust.
1 ustawy o systemie o$wiaty majgcych wptyw na
trudng sytuacje materialng ucznia i jego rodziny.

2. Wysokos$¢ stypendium szkolnego bez wzgledu na
forme w jakiej jest udzielane, przy uwzglednieniu
miesiecznego dochodu na osobie w rodzinie o
ktorym mowa w ust. 1 wynosi miesiecznie 80%
kwoty okre$lonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z
dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z pézn. zm.) zwang
w tresci Regulaminu ,ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych”.

3. Wysokos$¢ stypendium okreslonego w ust. 2
zwieksza sie do 90% kwoty miesiecznie o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych przy uwzglednieniu miesiecznego
dochodu na osobe w rodzinie okreslonego w ust.
1 oraz wystgpienia co najmniej trzech przyczyn
okreslonych w art. 90 d ust. 1 ustawy o systemie
oswiaty..

4. W przypadku wystapienia w rodzinie pigciu i wiecej
przyczyn, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 1 ustawy
o systemie o$wiaty z uwzglednieniem miesieczne-
go dochodu na osobe w rodzinie o ktorym mowa w
ust. T miesieczng wysoko$¢ stypendium szkolnego
zwieksza sie do 200% kwoty okreslonej w art.6 ust.
2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

5. O ostatecznej wysokosci stypendium decyduje
Woéjt Gminy.

lll. Formy w jakich udziela sie
stypendium szkolnego

§3

Stypendium szkolne udzielane jest w nastepujacych

formach:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych organizo-
wanych przez szkote poza ramowym planem
nauczania lub zajec¢ realizowanych poza szkota,
a dotyczgcych:

a) zaje¢ wyrownawczych

b) dodatkowych zajec¢ (lekcji) jezyka obcego,

c) zajec logopedycznych, dyslektycznych, dys-
graficznych,

d) zajec¢ sportowych,

e) zajec¢ plastycznych, muzycznych

f) kursoéw jezykowych,

g) innych kurséw o charakterze edukacyjnym,

h) wyjazdéw na tzw. zielone szkoty

i) wycieczek szkolnych,

i) wyjazdéw do kina, teatru,

k) innych zaje¢ poszerzajgcych wiedze, zdolno-
$ci i zainteresowania ucznia

2) pomocy rzeczowej na zakup:

a) podrecznikdw szkolnych,

b) stownikéw, encyklopedii itp.

c¢) podstawowych przyborow szkolnych (zeszy-
ty, pioro, itp.),

d) stroju gimnastycznego i obuwia sportowe-
go,

e) tornistra (plecaka),

f) doposazenia sprzetu komputerowego,

3) $wiadczenia pienieznego przyznanego zgodnie
z art. 90 ust. 5 ustawy o systemie oswiaty.

4) uczniom szkdt ponadgimnazjalnych moze byé
udzielane stypendium szkolne w formie okre-
$lonej w 8 3 pkt 1i 2 oraz dodatkowo na:

a) zakup biletu miesiecznego na dojazd do i ze
szkoty,

b) zakup obiaddéw w stotéwkach szkolnych,

c) optacenie internatu lub akademika,

d) optacenie czesnego,

e) optacenie internetu,

e) innych nie wymienionych wydatkéw zwig-
zanych z pobieraniem nauki

§4

Wybor formy stypendium okreslonej w & 3 nalezy do
ubiegajacego sig 0 pomoc materialng wnioskodaw-

cy.

IV.Tryb i sposéb udzielania
stypendium szkolnego

§5

Podstawg przyznania stypendium szkolnego jest
ztozenie wniosku przez wnioskodawce w sekreta-
riacie Urzedu Gminy wWilkowicach ul. Wyzwolenia
25, w godzinach pracy Urzedu. Za date ztozenia
whniosku uwaza sie date jego wpltywu na dziennik
podawczy.
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8§86

W zaleznosci od przyznanej uczniowi formy pomocy
materialnej, stypendium szkolne bedzie realizowane
w okresach miesiecznych, kwartalnych lub jednorazo-
Wwo.

87

1. Stypendium szkolne realizowane jest poprzez
zwrot uprzednio poniesionych wydatkow po
przedstawieniu odpowiednich rachunkéw lub fak-
tur wystawionych imiennie na ucznia lub rodzica
ucznia (opiekuna prawnego) poprzez: wyptate
gotowkowaq w kasie Urzedu Gminy Wilkowice (po
okazaniu dowodu tozsamosci) lub przelewem na
rachunek bankowy petnoletniego ucznia, rodzica-
(opiekuna prawnego), podmiotu prowadzacego
zajecia edukacyjne.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest do przedtozenia
rachunkoéw, faktur, ktére powinny obejmowacé
okres, na ktory zostato przyznane stypendium
szkolne.

V.Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego.

1335

§8

. Whniosek o zasitek szkolny, mozna sktada¢ w trybie

przewidzianym dla wnioskow o stypendium szkol-
ne.

. Wysoko$¢ przyznanego zasitku szkolnego, cze-

stotliwosé jego przyznania uzalezniona bedzie od
zaistniatego zdarzenia losowego.

. Do wniosku o zasitek szkolny nalezy zataczy¢ do-

kumenty potwierdzajgce wystapienie zdarzenia
losowego.

. Zasitek szkolny przyznany w formie swiadczenia

pienieznego wyptacany jest w kasie Urzedu Gminy
w Wilkowicach lub na rachunek oszczednosciowo-
-rozliczeniowy wnioskodawcy w terminie 7 dni
po przeditozeniu przez wnioskodawce rachunkow,
faktur dokumentujacych poniesione wydatki.

. Zasitek szkolny przyznany w formie rzeczowej

realizowany jest poprzez dostarczenie uczniowi
ksigzek, przyborow szkolnych i innych pomocy,
zakup ktorych zostat uzgodniony wczeséniej z wnio-

skodawca.
q Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

UCHWALA NR XXX/315/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie: okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania i najmu na okres dtuzszy niz trzy lata.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a” oraz
art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z2001 .
Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. Nr
62 poz. 718 ze zm.)

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

81

Upowaznia Prezydenta Miasta Wodzistawia Sl. do:

1) nabywania nieruchomosci lub ich czesci a
takze prawa uzytkowania wieczystego nieru-
chomosci lub jego czesci od osbb fizycznych i
prawnych,

2) zbywania nieruchomosci lub ich czesci stano-
wigcych wtasnos¢ Gminy-Miasta Wodzistawia
Sl. a takze prawa uzytkowania wieczystego lub
jego czesci na rzecz os6b fizycznych i prawnych

za wyjgtkiem spraw zastrzezonych ustawami do
kompetencji rady gminy,

3) oddawania w uzytkowanie wieczyste nierucho-
mosci lub ich czesci stanowigcych wtasnosé
Gminy-Miasta Wodzistawia Sl. na rzecz oséb
fizycznych i prawnych za wyjatkiem spraw
zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
gminy,

4) zamiany nieruchomosci gruntowych stano-
wigcych wtasnos¢ Gminy-Miasta Wodzistawia
SI. na nieruchomosci stanowiace wiasnosé
os6b fizycznych lub prawnych jak rowniez
zamiany wtasnosci nieruchomosci na prawo
uzytkowania wieczystego lub prawa uzytkowa-
nia wieczystego na wtasnos¢,

5) ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych
na nieruchomosciach stanowigcych wtasnos$¢
lub bedacych w uzytkowaniu wieczystym Gmi-
ny-Miasta Wodzistawia SI.,

6) uzytkowania, wydzierzawiania lub najmu na
okres dtuzszy niz trzy lata w przypadku zasto-
sowania procedury przetargowe;.
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§2

1. Przed dokonaniem czynnosci okreslonych w § 1 Pre-
zydent Miasta Wodzistawia SlI. przekazuje sprawe
do Przewodniczgcego Rady MiejskiejWodzistawia
Sl., ktory kieruje jg do wtasciwych komisji Rady
celem zaopiniowania.

2. W przypadku odstapienia od przetargowego try-
bu zawarcia umow uzytkowania wydzierzawiania
lub najmu na okres dtuzszy niz trzy lata Prezydent
Miasta przedktada projekt uchwaty Rady Miejskiej
w tej kwestii Przewodniczagcemu Rady Miejskiej
Wodzistawia S, ktéry kieruje otrzymany projekt
do wtasciwych komisji Rady celem zaopiniowania
oraz na obrady najblizszej sesji Rady Miejskiej,

§3

Prezydent Miasta Wodzistawia Sl. zobowigzany jest
do przedstawienia sprawy na najblizszej sesji Rady
Miejskiej Wodzistawia SI. w przypadku:
1) sprzecznych opinii Komisji Rady Miejskiej o
ktérych mowa w § 2,
2) decyzji podjetej przez Prezydenta Miasta Wodzi-
stawia Sl. sprzecznej z opiniami Komisji Rady
Miejskiej o ktorych mowa w§ 2.

§4

Postanowienia niniejszej uchwaty nie uchybiajg prze-
pisom szczegdélnym regulujgcym kwestie nabywania,
zbywania, obcigzania, zawierania umow uzytkowania,
najmu lub dzierzawy nieruchomosci na okres dtuzszy
niz trzy lata oraz innym obowigzujgcym aktom praw-
nym.

§5

Tracg moc uchwaty:

— Nr XVIII/238/93 Rady Miejskiej Wodzistawia
Slaskiego z dnia 22 czerwca 1993 r. w sprawie:
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzania
nieruchomos$ci gruntowych stanowigcych
wiasno$é Miasta Wodzistawia SlI. oraz ich wy-
dzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy niz 3
lata,

— NrV/42/94 Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskie-
go z dnia 28 pazdziernika 1994 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XVII1/283/93 Rady Miejskiej
Wodzistawia Sl. z dnia 22 czerwca 1993 r. w
sprawie okreslania zasad nabycia, zbycia i
obcigzenia nieruchomosci gruntowych stano-
wigcych wiasno$é Miasta Wodzistawia Sl. oraz
ich wydzierzawiania lub najmu na okres dtuzszy
niz trzy lata,

— Nr XXIX/301/05 Rady Miejskiej Wodzistawia
Slaskiego z dnia 24 lutego 2005 roku w sprawie:
okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia
nieruchomosci gruntowych oraz ich wydzierza-
wiania i najmu na okres diuzszy niz trzy lata.

§6

Wykonanie uchw,aiy powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Wodzistawia SlI.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz
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UCHWALA NR XXX/316/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 31 marca 2005 roku

w sprawie zmiany uchwaty Nr IX/58/97 Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiegg z dnia 3 pazdziernika 1997r.
/z p6zn. zmianami/ w sprawie zasad usytuowania na terenie Wodzistawia Slaskiego miejsc sprzedazy
napojow alkoholowych oraz okreslenia warunkow sprzedazy tych napojow

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi /tekst jednolity z
2002 r.—Dz. U. Nr 147, poz. 1231 z pb6zn. zmianami/,
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym /tekst jednolity z 2001r.
— Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami/ oraz

art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych /Dz. U. Nr 62, poz. 718 z po6zn.
zmianami/

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastegpuje:
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81

1. Wuchwale Nr IX/58/97 Rady Miejskiej Wodzistawia

Slaskiego z dnia 3 pazdziernika 1997 r. /z pdzn.
zmianami/ w sprawie zasad usytuowania na te-
renie Wodzistawia Slaskiego miejsc sprzedazy
napojow alkoholowych oraz okreslenia warunkéw
sprzedazy tych napojow zmienia sie 8 5 ust. 3, ktory
otrzymuje nastepujgce brzmienie:
Prezydent Miasta moze wydaé zezwolenie na
sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych
w punktach sprzedazy potozonych w odlegtosci
mniejszej niz okreslono to w ust. 2 pod warunkiem
przedstawienia przez ubiegajgcego sig o zezwolenie
pisemnego o$wiadczenia zarzadzajgcego obiektem
wymienionym w ust. 1 oraz opinii Zarzadu Dziel-
nicy, w ktorych jednoznacznie stwierdza sig, ze nie
wnoszg zastrzezen do sprzedazy lub podawania
napojéw alkoholowych przez ubiegajacego sie o
zezwolenie.

2. Pozostatych postanowien uchwaty nie zmienia

sie.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-

sta Wodzistawia Slaskiego.
8§83

Uchyla sie uchwate Nr XXIX/303/05 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slgskiego z dnia 24 lutego 2005 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr 1X/58/97 Rady Miejskiej
Wodzistawia Slgskiego z dnia 3 pazdziernika 1997 r.
/z pézn. zmianami/ w sprawie zasad usytuowania na
terenie Wodzistawia Slaskiego miejsc sprzedazy na-
pojow alkoholowych oraz okreslenia warunkow
sprzedazy tych napojéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

mgr inz. Wactaw Mandrysz

1337

UCHWALA NR XXXVI11/446/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zabrze.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami), art. 91 i art.
92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181) na wniosek Prezydenta

Rada Miejska w Zabrzu
uchwala:

1. Przyjgé na 2005 rok , Regulamin okres$lajgcy wy-
sokos$é oraz szczegbébtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéow: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze niektérych
innych sktadnikow wynagrodzenia” w szkotach i
placéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Zabrze, stanowigcy
Zatgcznik do niniejszej uchwaty.

2. Traci moc Uchwata Nr X1/107/03 Rady Miejskiej
w Zabrzu z dnia 12 maja 2003 r. w sprawie przy-
jecia ,Regulaminu okres$lajgcego wysoko$¢ oraz
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szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i za godziny doraznych zastepstw a takze
niektérych innych sktadniké4w wynagrodzenia” w
szkotach i placowkach o$wiatowych, dla ktérych
organem prowadzgacym jest Miasto Zabrze.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Zabrze.

4. Przepisy Regulaminu, o ktérym mowa w pkt. 1
uchwaty majg zastosowanie do wynagrodzen na-
leznych od dnia 1 marca 2005 roku.

5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXVI11/446/05
Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 14 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczego6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1. Prezydencie — rozumie sie przez to Prezydenta
Miasta Zabrze.

2. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat Il

GODZINY PONADWYMIAROWE | ZASTEPSTWA
DORAZNE

§2

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg nauczyciela ustala sige dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych nauczyciela.

2. Za przydzielone przez dyrektora szkoty godziny
zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozoéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. W czasie rekolekcji dla uczniéw, spowodowang
tym przerwe w nauce nalezy traktowac jak uspra-
wiedliwione nieodbycie zaje¢ i nalezy wyptacic
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wynikajace z planu nauczania.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono
4-dniowy tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

Rozdziat Il
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
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okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, bgdz koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
DODATEK MOTYWACYJNY
§4

Ustala sie nastepujgce szczeg6towe warunki przyzna-
wania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w
odniesieniu do ogdlnych warunkéw okreslonych w
Rozporzadzeniu:

1. uzyskiwanie szczegolnych osiggniec¢ dydaktycznych
poprzez:

a) osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze po-
twierdzone wynikami klasyfikacji lub promocji
uczniow,

b) dobre efekty egzamindéw lub sprawdzianow,

c) sukcesy w konkursach, zawodach lub olimpia-
dach;

2. uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
czych poprzez:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
i opiekunczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegolnej opieki;

3. realizowanie procesu dydaktycznego poprzez
wprowadzanie innowacji pedagogicznych, w tym
tworzenie programow i klas autorskich, ksztattu-
jacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi, dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnagtrz-szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu zadan statuto-
wych szkoty;

5. jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z wy-
petnianiem zadan i obowigzkdédw wynikajgcych z

powierzonego stanowiska, a w szczegoélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez
doskonalenie zawodowe i uzyskiwanie stopni
awansu zawodowego,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen,
baze dydaktyczng i inne urzadzenia szkolne,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych;

. zaangazowanie w realizacje zadan edukacyjnych,

wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetow lokalnej polityki oSwiatowej, zawartej

w uchwale Nr XX1V/233/04 Rady Miejskiej w Zabrzu

z dnia 5 kwietnia 2004 r. w sprawie polityki oswia-

towej Gminy Miejskiej Zabrze poprzez:

a) wychowywanie uczniéw w systemie wartosci
opartym na poszanowaniu godnosci kazdego
czlowieka, patriotyzmie i szacunku dla ojczyzny,
regionu, miasta; tolerancji i akceptacji ogélnie
przyjetych norm moralnych, a takze odpowie-
dzialnosci za stowa i czyny,

b) przygotowanie absolwentow szkét do aktyw-
nego zycia w demokratycznym spoteczenstwie
poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym
swego $rodowiska, wyksztatcenie umiejetno-
$ci pracy w zespole i z zespotem, rozumienie
podstawowych procedur prawnych i mecha-
nizmdéw ekonomicznych, a takze umiejetnosci
znalezienia sig¢ na rynku pracy warunkujgcych
stworzenie jednakowych szans zawodowych na
przysztos¢,

c) wptywanie na harmonijny rozwoj fizyczny i
psychiczny uczniow poprzez rozwoj sportu
szkolnego i r6znych form rekreaciji, ksztattowanie
nawykow prozdrowotnych i proekologicznych,
wyréwnywanie szans startu edukacyjnego i
korygowanie deficytéw rozwojowych,

d) tworzenie atrakcyjnej oferty spedzania czasu
wolnego oraz samorealizacji poprzez kulture,
sport, nauke oraz tworzenie warunkdéw umoz-
liwiajgcych uczniom rozwdj ich predyspozycji i
zainteresowan.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty

nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasad-
niczego, w ramach 5% puli funduszu wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli, z wylgczeniem wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub osoby,

ktérej powierzono obowigzki dyrektora nie moze
przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego, w
ramach 40% puli funduszu wynagrodzen zasadni-
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czych dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz cztery miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy do 2.

naliczania innych sktadnikdw wynagrodzenia.
§6

1. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny
dla nauczycieli, uwzgledniajgc poziom spetnienia
warunkéw, o ktérych mowa w 8 4, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Nauczyciele oddelegowani do pracy w or-
ganizacjach zwigzkowych otrzymujg na czas
oddelegowania dodatek motywacyjny w wysoko-

$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego. 3.

§7

1. Dodatek motywacyjny zostaje przyznany dyrekto-
rowi:

a) w pierwszym roku pracy na tym stanowisku
w wysokosci od 15% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

b) po przepracowaniu jednego roku szkolnego na
tym stanowisku w wysokos$ci okre$lonej w 8 5
ust. 3.

2. Dyrektorowi dodatek motywacyjny przyznaje Pre-
zydent.

3. Dodatek motywacyjny dla osoby zastepujgcej
dyrektora, na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy o 1
systemie o$wiaty oraz dla kadry kierowniczej szkoty
moze przyznac¢ dyrektor szkoty w wysokosci od 5%
do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, uwzglednia-
jac poziom spetnienia kryteriow w § 4.

§8 )

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w
ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

(np. za okresy pobierania wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku), nie przystuguje réwniez w czasie 1
urlopu dla poratowania zdrowia.

RozdziatV
DODATEK FUNKCYJNY 2
8§89

1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w tabeli stanowigcej Zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu, z zastrzezeniem
ust. 2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjne-
go dyrektoréw zespotdw szkot, zespotow placdwek
lub zespotdéw szkolno-przedszkolnych bierze sie

pod uwage tgczng liczbe oddziatow. W szkotach lub 1.

placowkach funkcjonujacych w dwoch oddzielnych
budynkach zwieksza sie o 5% wysokos¢ dodatku
funkcyjnego wynikajgcego z Zatgcznika Nr 1 do
Regulaminu.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw szkot, nie ujete
w Zatgczniku Nr 1 do Regulaminu, ustala sie w
nastepujgcych wysokosciach:

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

417,00 zt

— Medyczne Studium Zawodowe Nr 2 417,00 zt
— Dom Dziecka 500,00 zt
— Rodzinny Dom Dziecka 500,00 zt
— Centrum Wsparcia Kryzysowego Dzieci i Mto-
dziezy 500,00 zt

— Miejska Bursa Szkolna 417,00 zt

Centrum Ksztatcenia Praktycznego 666,00 zt
DyrektorOW| dodatek funkcyjny przyznaje Prezy-
dent.

§10

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

wynosi 70% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli, ktorym powie-
rzono stanowisko kierownicze, z wytgczeniem
osob, o ktérych mowa w ust. 1, przewidziane w
statucie szkoty przyznaje dyrektor. Wysoko$¢ tego
dodatku wynosi 50% dodatku funkcyjnego przy-
znanego dyrektorowi.

8§11

. Inne dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynoszag

miesiecznie:

— wychowawca klasy 42,00 zt
— opiekun stazu 58,00 zt
— nauczyciel konsultant 47,00 zt
— doradca metodyczny 350,00 zt

. Dodatki funkcyjne sg przyznawane przez dyrektora

szkoty lub placowki.

§12

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 9

ust. 1i2 oraz 8 10 ust. 11i 2 nie wyklucza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 11.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§13

Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslo-
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ny w 8 8 ust. 4, 5 i 6 Rozporzadzenia wynosi 5 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8§ 8 ust. 19 Rozporzadzenia wynosi 7,5 % wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w § 8 ust. 7 i 8 Rozporzagdzenia wynosi 20% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8 8 ust. 10 Rozporzadzenia wynosi 25% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8§ 8 ust. 16 Rozporzadzenia wynosi 30% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8 8 ust. 11 Rozporzadzenia wynosi 50% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

7. Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony
w 8§ 8 ust. 12 Rozporzadzenia wynosi 100% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

8§14

1. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigz-
liwych przystuguje dodatek w wysokosci dodatku
za trudne warunki pracy, okreslony w § 13, zwiek-
szony o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoty
przyznaje Prezydent.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty.

8§15

W razie zbiegu tytutow do dodatku za warunki szko-
dliwe dla zdrowia i dodatku za trudne warunki pracy
lub dodatku za ucigzliwe warunki pracy, nauczycielo-
wi przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

8§16
W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki
pracy albo za ucigzliwe warunki pracy i za prace w
nocy nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki.
8§17
Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny, proporcjonalnie do obowig-
zujgcego nauczyciela pensum godzin realizowanych
w tych warunkach.

Rozdziat VII

NAGRODY | INNE SWIADCZENIA
ZE STOSUNKU PRACY

§18

W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagrod dla

nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych, z czego:
a) 80% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,
b) 20% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
Prezydenta.

8§19

1. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje sie nauczy-
cielom spetniajagcym co najmniej dwa z ponizej
wskazanych kryteriow:

a) posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy,

b) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub
roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej 4
miesigce,

c) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

2. Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w
formie nagrody finansowej w wysokosci:

a) dla nauczyciela stazysty

—0d 500 zt do 1 200 zt,

b) dla nauczyciela kontraktowego

—o0d 500 zt do 1 200 zt,
c) dla nauczyciela mianowanego
—od 500 zt do 1 200 zt,
d) dla nauczyciela dyplomowanego
—0d 500zt do 1 200 zt
oraz okolicznos$ciowego dyplomu, ktérego od-
pis zamieszcza sie w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty mogg wystapié:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

c) rada szkoty,

d) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow
osSwiaty.

4. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
powinny byé sformutowane na druku wedtug
podanego wzoru, stanowigcego Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu oraz zaopiniowane przez
zwigzki zawodowe i rade pedagogiczna.

5. Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

6. Wnioski o nagrode dyrektora szkoty wstepnie
rozpatruje i nominuje kandydatéw komisja w
sktadzie:

a) dyrektor szkoty,

b) przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) przedstawiciel rady szkoty,

d) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych repre-
zentujgcych pracownikdéw oswiaty.

7. Nagrode przyznaje dyrektor szkoty.

§ 20

1. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyzna-
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wana nauczycielom posiadajgcym powszechnie

uznany dorobek w pracy dydaktycznej, wycho-

wawczej i opiekunczej, a takze w zakresie spraw

zwigzanych z organizacjg, administrowaniem i

finansowaniem szkoty lub placowki.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Zabrze jest przyznawa-
na w formie nagrody finansowej w wysokosci:

a) dla nauczyciela stazysty — 3 000 zi,

b) dla nauczyciela kontraktowego — 3 000 zi,

c¢) dla nauczyciela mianowanego — 3 000 zi,

d) dla nauczyciela dyplomowanego — 3 000 zt
oraz okolicznosciowego dyplomu, ktérego od-
pis zamieszcza si¢ w aktach osobowych.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta
moga wystapic:

a) Prezydent Miasta Zabrze,

b) radny Rady Miejskiej w Zabrzu,

c) Wydziat Oswiaty Urzedu Miejskiego w Za-
brzu,

d) dyrektor Delegatury Kuratorium Oswiaty w
Gliwicach,

e) organ stanowigcy jednostki pomocniczej miasta
Zabrze,

f) dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej,

g) zwigzki zawodowe reprezentujgce pracownikow
oswiaty.

4. Whioski o przyznanie nagrody Prezydenta powinny
by¢ sformutowane na druku wedtug podanego
wzoru, stanowigcego Zatgcznik nr 3 do niniejsze-
go Regulaminu oraz zaopiniowane przez zwigzki
zawodowe, a w przypadku wniosku sktadanego
przez dyrektora szkoty, dotyczgcego nauczyciela
takze zaopiniowanego przez rade pedagogiczna.

5. Whnioski nalezy sktada¢ wWydziale Oswiaty Urzedu
Miejskiego w Zabrzu.

6. Whnioski o nagrody Prezydenta wstepnie rozpatruje
i nominuje kandydatow komisja w sktadzie:

a) Zastepca Prezydenta lub upowazniona przez
Prezydenta osoba,

b) przedstawiciel Komisji Oswiaty i Wychowania
Rady Miejskiej w Zabrzu,

c) dyrektor Delegatury Kuratorium Os$wiaty w Gli-
wicach lub upowazniona przez niego osoba,

d) Naczelnik Wydziatu Oswiaty,

e) przedstawiciele zwigzkdw zawodowych repre-
zentujgcych pracownikow oswiaty.

7. Nagrode przyznaje Prezydent.

§ 21

1. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych
szkot, nauczyciel otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

2. Za kierowanie i ocene prac dyplomowych z przy-
gotowania zawodowego w szkotach zawodowych,
nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie wyptacane jednorazowo, po zakonczeniu
cyklu przygotowan do egzaminéw zawodowych,
w wysokosci:

a) od 1 do 3 prac dyplomowych

— jak za 5 godzin ponadwymiarowych,
b) od 4 do 5 prac dyplomowych

— jak za 6 godzin ponadwymiarowych,
c) od 6 do 7 prac dyplomowych

— jak za 7 godzin ponadwymiarowych,
d) od 8 do 9 prac dyplomowych

— jak za 8 godzin ponadwymiarowych,
e) od 10 do 11 prac dyplomowych

— jak za 9 godzin ponadwymiarowych,
f) za 12 i wiecej prac dyplomowych

— jak za 10 godzin ponadwymiarowych,

3. Za prowadzenie przez wychowawcow rodzinnych
domow dziecka zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,
wynikajacych z koniecznosci zapewnienia osobistej
opieki nad wychowankami, nauczycielowi przystu-
guje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych dodatkowo.

4. Wychowawcom rodzinnych domoéw dziecka, w
ktérych nie zatrudnia sie pracownikow obstugi, za
wykonywanie zadan administracyjno-gospodar-
czych niezbednych do zapewnienia wychowankom
odpowiednich warunkéw bytowych przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

a) 30% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
— przy 10 i wiecej wychowankach,

b) 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie
— przy mniej niz 10 wychowankach.

Rozdziat VIII

ZASADY OBLICZANIA SREDNIEGO
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI
W POSZCZEGOLNYCH STOPNIACH
AWANSU ZAWODOWEGO

§ 22

Do obliczania sredniego wynagrodzenia nauczycieli
na terenie Miasta Zabrze dla poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego nauczycieli przyjmuje sie sktad-
niki wynagrodzenia okreslone w art. 30 ust. 1 — usta-
wy Karta Nauczyciela — wszystkich nauczycieli zatrud-
nionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
oraz liczbe etatédw kalkulacyjnych w poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego, okreslonych w spra-
wozdaniu o zatrudnieniu EN-3.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23
Wprowadzanie zmian w regulaminie moze by¢ doko-
nywane w trybie uchwalania regulaminu.
Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Zabrzu

mgr inz. Tadeusz Wita
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Zatacznik Nr 1

do ,Regulaminu okreslajagcego
wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw ..."

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w ztotych
TYPY SZKOL
2 2 S >
) o & o o
s = @ = c
) 3 NS 52 RS QW o9
7} n O ~ c ~x © X ¥ X 0 o ~ <
2 I3 S&a o &2 &% | BBL | B &g &2
2 ® “ 3N N > 25 2532 | 238 >
85 g | $25| £ | 3% | 25 | 285 | 2E%| s52%
83 < X2 E £ 28 2% | 288 | g%¢ | c£2pf
i) n nwoO Q N O N O N .- 0 N © < ENG
5-6
oddz 282 282 282 367 378 402 407 367
7-9
oddz 303 303 303 367 378 402 418 367
10-11
oddz. 333 333 333 367 378 402 430 390
12 333 343 355 367 378 402 441 402
13 343 355 367 378 390 413 453 413
14 355 367 378 390 402 425 465 425
15 367 378 390 402 413 436 476 436
16 378 390 402 413 425 447 488 -
17 390 402 413 425 436 458 500 -
18 402 413 425 436 447 470 ] -
19 413 425 436 447 458 482 - -
20 425 436 447 458 470 493 - -
21 436 447 458 470 482 505 - -
22 447 458 470 482 493 516 - -
23 458 470 482 493 505 528 - -
24 470 482 493 505 516 538 - -
25 482 493 505 516 528 550 - -
26 493 505 516 528 538 561 - -
27 505 516 528 538 550 573 - -
28 516 528 538 550 561 585 - -
29 528 538 550 561 573 596 - -
30 538 550 561 573 585 608 - -
31 550 561 573 585 596 620 - -
32 561 573 585 596 608 631 - -
33 573 585 596 608 620 641 - -
34 585 596 608 620 631 653 - -
35 596 608 620 631 641 666 - -
36 608 620 631 641 653 676 - -
37 620 631 641 653 666 686 - -
38 - -
i ponad 631 641 653 666 676 700




Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 50 — 6993 — Poz. 1337

PUBLICZNE PRZEDSZKOLA - Zaktady Budzetowe

Wysokos$é dodatku funkcyjnego w ztotych

liczba Oddziaty z oddziatami, specjalnymi,

oddziatéw ogolnodostepne integracyjnymi i szpitalnymi
2 oddziaty 217 230
3 oddziaty 230 263
4 oddziaty 258 303
5 oddziatow 298 333
6 oddziatow 333 378
7 oddziatéw 378 413
8 oddziatéw 400 433
9 oddziatéw 433 466
10 oddziatéw 466 500

PUBLICZNE OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ W ZABRZU

zaiLr:erIZilc;\c/)viah Wysokosé dodatku funkcyjnego w ztotych
20-25 207
26-30 230
31-35 253
36-40 287

powyzej 40 322
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Zalacznik __ Nr_ 2 do ,Regulaminu okreslajagcego wysoko$é¢ oraz szczegoétowe wal
przyznawania nauczycielom dodatkow....”

/pieczec instytucji Zabrze, dnia ........................
wystepujacej z wnioskiem/ )

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY DYREKTORA SZKOtLY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty
PANITUL. ..o e e
Urodzone] /MU /oo 19, r.
posiadajgcej /mu/ wyksztalcenie

oraz stopien awansu zawodowego

Idotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoty, Prezydenta Miasta, Slagskiego Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodoweyj i Sportu - rok ofrzymania/

- za nastepujgce osiggniecia ( konkretnie uzasadnic):

opinia zwigzkéw zawodowych opinia rady pedagogicznej wystepujacy z wnioskiem
/pieczed - podpis/

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
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Zatacznik Nr 3 do ,Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw....”

/pieczec instytucji Zabrze, dnia ... r.
wystepujgcej z wnioskiem/

WNIOSEK
0 przyznanie
NAGRODY PREZYDENTA MIASTA ZABRZE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Zabrze

Pani/U. ...

Urodzonej /Mu /... 19, r.

posiadajgce] /mu/ WYKSZECENIE. ...
/s.n., wyz .zaw., mgr, dr/

oraz stopiefi awansu ZAWOAOWEGO .............ociiiee e

.................... lat pracy, zatrudnione] /MU/ W ..o
Inazwa placéwki/
.......................................................... na stanowisku ...
/miejscowosc/

/dotychczas otrzymane nagrody: Dyrektora Szkoly, Prezydenta Miasta, Slaskiego Kuratora
Oswiaty, Ministra Edukacji Narodowej i Sportu - rok otrzymania/

- za nastepujgce osiggniecia ( konkretnie uzasadnic):

opinia zwigzkéw zawodowych opinia rady pedagogicznej wystepujacy z wnioskiem
/pieczet - podpis/

Stanowisko Komisji Kwalifikacyjnej
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Wydziat Prawny i Nadzoru Slgskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach informuje, iz Woje-
woda Slaski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-
-N-0911/221/R/05 z dnia 13 kwietnia 2005 r. stwierdzit
niewaznos¢ uchwaty Nr XXXV111/446/05 Rady Miej-
skiej w Zabrzu z dnia 14 marca 2005 r. w sprawie
przyjecia ,,Regulaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: za wystuge tat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia” w szkotach i placéwkach oswiato-

wych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Mia-
sto Zabrze w czesci okreslonej w 8§ 6 ust. 2 Regula-
minu (...), stanowigcego zatgcznik do uchwaty, jako
niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6 w zwigzku z
art. 30 ust. 5 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 .
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.)w zwigzku z § 6 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

1338

UCHWALA NR XXI1/378/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego w roku 2005 wysokosci oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Zbrostawice oraz wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzagdzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz.1591
z pozn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54
ust. 317 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22003 r. Nr 118
poz.1112 z pdzn. zm.), oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) na wniosek
Woéjta Gminy po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Regulamin okreslajgcy w roku 2005 wysokosci oraz
szczego6towe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warun-
ki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, kryteria i tryb przy-
znawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiato-

wych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Zbrostawice o tresci jak w zatgczniku nr 1 do niniejszej
Uchwaty.

§2

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
i szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

§3

Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXIV/213/00 Rady Gminy w Zbrosta-
wicach z dnia 28 wrzes$nia 2000 r. w sprawie zasad
ustalania wynagrodzen nauczycieli oraz okreslenia
regulaminu ustalania wysokos$ci oraz szczego-
towych warunkéw przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, miesz-
kaniowego, dodatku dla nauczycieli zatrudnionych
na terenie wiejskim, a takze nagrod ze specjalnego
funduszu nagréd oraz wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

2. Uchwata Nr XXVI1/275/00 Rady Gminy w Zbro-
stawicach z dnia 28 grudnia 2000 r. w sprawie
zmiany uchwaty Rady Gminy w Zbrostawicach nr
XXIV/213/00 z dnia 28 wrzes$nia 2000 r. w sprawie
zasad ustalania wynagrodzen nauczycieli oraz
okreslenia regulaminu ustalania wysokos$ci oraz



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 50

— 6997 -

Poz. 1338

szczegotowych warunkéw przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego, dodatku dla nauczycieli zatrud-
nionych na terenie wiejskim a takze nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd oraz wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

3. Uchwata Nr X1V/250/04 Rady Gminy Zbrostawice z
dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie zmiany uchwaty
Rady Gminy w Zbrostawicach nr XXIV/213/00 z
dnia 28 wrzes$nia 2000 r. w sprawie zasad ustalania
wynagrodzen nauczycieli oraz okreslenia regu-
laminu ustalania wysokosci oraz szczegdtowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego,
dodatku dla nauczycieli zatrudnionych na terenie
wiejskim, a takze nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod oraz wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocg obowigzujgcg od 1.01.2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXII1/378/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005 r.

Regulamin
okreslajacy w roku 2005 wysokosci oraz
szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zbrostawice

§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za

wystuge lat,

3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

4) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjal-
nego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz.1112 z
p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

§3
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
84

Dodatek motywacyjny

1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego brane
sg pod uwage warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego okreslone w rozporzadze-
niu, w tym:

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydak-
tycznym, poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

2) Osiggniecia wychowawczo — opiekunhcze, po-
przez:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami oraz, z zachowaniem drogi stuz-
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bowej, z poradniami psychologiczno — pe-
dagogicznymi, policja, sgdami rodzinnymi,
itp.,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, poprzez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, kon-
kursowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty.

4) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wykonywanie przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzone-
go mienia,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) przestrzeganie dyscypliny finansowej przez
dyrektora.

5) Dodatek motywacyjny moze zostaé¢ cofniety
lub jego wysoko$é moze ulec zmniejszeniu
w kazdym czasie bez potrzeby wypowiadania
warunkoéw ptacy w wypadku:

a) ukarania nauczyciela karg porzagdkowg lub
dyscyplinarng,

b) otrzymania negatywnej oceny pracy,

c) negatywnego wyniku kontroli realizacji za-
kresu czynnosci, dyscypliny pracy i nie
przestrzegania dyscypliny finansowej (przez
dyrektora).

6) W celu przyznania dodatku motywacyjnego na-
uczyciel musi spetni¢ co najmniej 10 kryteriéw
wymienionych w § 4 ust. 1 pkt 1 — 4.

. Na dodatek motywacyjny przeznacza sie $rodki w

wysokosci:

1) dla nauczycieli 3 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze nauczycieli w danym
roku budzetowym,

2) dla dyrektorow 17 % kwoty planowanej na wy-
nagrodzenia zasadnicze dyrektorow w danym
roku budzetowym.

3. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkow przyznaje:

nauczycielom — dyrektor szkoty w maksymalnej
wysokos$ci do 420 zt.,

dyrektorowi —Wéjt Gminy w maksymalnej wyso-
kosci do 620 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony, nie krotszy niz pot roku i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, w

ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

§5

Dodatek funkcyjny

. Wysokos$¢é dodatkow funkcyjnych okresla tabela

(zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okresla sie jako

procent minimalnego wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczyciela mianowanego z tytutem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w tabeli zaszeregowania umieszczonej w rozpo-
rzgdzeniu.

. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla stanowisk

kierowniczych uzalezniona jest od tacznej ilosci
klas w szkole (zespole szkét lub zespole szkolno
— przedszkolnym), ilosci uczniéw oraz ztozonosci
zadan wynikajgcych z petnienia funkcji kierowni-
czej.

. Wysoko$¢ dodatku za wychowawstwo klasy uza-

lezniona jest od liczebnosci klasy.

. W razie powierzenia wychowawstwa w wiecej niz

jednej klasie, nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny oddzielnie za kazda klase.

. Wysoko$¢ dodatku dla opiekuna stazu jest uzalez-

niona od ilosci stazystow objetych opieka.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktorym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Woijt

Gminy, natomiast dla pozostatych osob funkcyj-
nych dyrektor szkoty.

. Przyznane dodatki funkcyjne moga ulec zmianie

w kazdym czasie bez potrzeby wypowiedzenia,
jezeli wygasng dotychczasowe lub zaistniejg nowe
okolicznosci uzasadniajgce zmiane dodatku.

86

Dodatek za warunki pracy

. Za prace w trudnych warunkach takich jak prowa-

dzenie:

1) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i
mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci
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20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w spe-
cjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20% wynagrodzenia za-
sadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w
szkotach podstawowych przystuguje dodatek w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizu-
jacych program “Miedzynarodowej Matury” z
przedmiotéw objetych postepowaniem egza-
minacyjnym przystuguje dodatek w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych
w 8 8 pkt 7, 8, 10 i 12 rozporzadzenia, prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z
powodu stanow chorobowych, wymienionych w
§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriow oceny niepetnosprawnosci u os6b w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz z dzieémi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystagpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) przy-
stuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.
. Wynagrodzenie za godziny przepracowane w
trudnych i ucigzliwych warunkach nalezy sig¢ na-
uczycielowi w przypadku faktycznego zrealizowania
tych godzin, a takze w przypadku niezrealizowania
tych godzin w sytuacji gdy nauczyciel byt gotowy
do ich zrealizowania.

§7

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 lub 1/4 (gdy dla nauczyciela ustalono 4-
-dniowy tydzien pracy) tego wymiaru, za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za planowane godziny ponadwy-

miarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie w oparciu o imienne wykazy zatwierdzone
przez dyrektora szkoty i przekazane do ksiegowosci
Gminnego Zespotu Obstugi Placowek Oswiato-
wych w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu w
terminie do 20 dnia kazdego miesigca.

§8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrdéd okresla zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

DYREKTOR

mgr Aleksandra Hangiel
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Zatacznik nr 2
do Regulaminu

§1

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w budzecie
Gminy Zbrostawice na dany rok budzetowy w wyso-
kosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-
bowych nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrod organu prowadzgcego i dyrektoréw szkot.
Obliczong kwote dzieli sie w stosunku:

1) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody or-
ganu prowadzacego zwane dalej nagrodami
Woijta,

2) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody Dy-
rektorow szkot.

§2

Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢
przyznana nauczycielowi nie wczes$niej niz po prze-

Stanowisko Liczba klas (oddziatéw) lub Wysokos$¢ dodatku w procentach
lub funkcja uczniow
Dyrektor do 6 27,10 %
7 do 14 30,10 %
15 i powyzej 42,10 %
>
8 |Wicedyrektor 22,90 %
¥
Wychowawca do 15 2,00 %
klas
v 16 do 25 2,50 %
26 i powyzej 3,50%
< Dyrektor 1 20,00 %
|
2 25,30 %
g o
) 3 27,70 %
(]
N Wychowawca do 15 2,00 %
£ | oddziatu - —
16 i powyzej 2,50 %
. . 1 stazysta 3,00%
Opiekun stazu
2 i wiecej stazystow 5,00 %
DYREKTOR

mgr Aleksandra Hangiel

pracowaniu w szkole co najmniej roku.

1.

§3

Nagroda Dyrektora szkoty moze byé przyznana
nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej 10 z na-
stepujacych kryteridow:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami, oraz z zachowaniem drogi stuz-
bowej, z poradniami psychologiczno-peda-
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gogicznymi, policja, sgdami rodzinnymi,
itp.

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
goblnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, zgodnie z przydzie-
lonym zakresem obowigzkéw, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie i wykonywanie przydzielonych obo-
wigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
poprzez wprowadzanie i realizacje innowacji
pedagogicznych i publikacje,

d) dbatosé o estetyke i sprawnos$¢ powierzone-
go mienia,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
i organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Nauczyciel typowany do nagrody ponadto powi-

nien:

1) otrzymywac dodatek motywacyjny przez caty
ostatni semestr poprzedniego roku szkolnego,

2) wykazac¢ sie wyraznymi osiggnieciami w co
najmniej jednej dziedzinie pracy szkoty i réw-
nym, wysokim poziomem pracy w pozostatych
dziedzinach w catym okresie pracy branym pod
uwage do przyznania nagrody.

84
. NagrodaWoéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi,

ktébremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
posiadajgcemu co najmniej dobrg ocene pracy i

spetniajgcemu nastgpujace kryteria:

1) bez zastrzezenh kieruje praca szkoty realizujgc
polityke o$wiatowa organu prowadzgcego,

2) prawidtowo dysponuje srodkami okreslonymi
w planie finansowym szkoty,

3) prawidtowo realizuje zadania kierownika
zaktadu pracy w zakresie zatrudniania kadry
pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach oraz
innych pracownikoéw szkoty,

4) stwarza warunki harmonijnego rozwoju
uczniow,

5) wspotdziata z placéwkami oswiatowymi dziata-
jacymi na terenie Gminy Zbrostawice w zakresie
realizacji zadan oswiatowych, wychowawczych
i opiekunczych okreslonych przez organ prowa-
dzacy,

6) prawidtowo organizuje i realizuje zadania
wynikajgce z zatwierdzonego przez organ pro-
wadzgcy projektu organizacyjnego szkoty na
dany rok szkolny,

7) prowadzi w szkole dziatalno$¢é majaca na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy (w
szczegoblnosci narkomanii i alkoholizmu) oraz
organizuje wspotprace w tym zakresie z policja,
odpowiednimi organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami,

8) stwarza warunki sprzyjajgce uzyskiwaniu
dobrych wynikéw w nauce potwierdzonych
zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewodzkim lub ogoélnopolskim,

9) inspiruje dziatania w zakresie wspotpracy szkoty
ze srodowiskiem lokalnym, wtadzami lokalnymi
i innymi instytucjami, pozyskujac sponsorow i
przyjaciét szkoty,

10) prawidtowo realizuje inne zadania szkoty wyni-
kajace z przepisdéw szczegolnych.

. Nagroda Woéjta moze byé przyznana rowniez

nauczycielowi, ktory spetnia wszystkie kryteria
okreslone w & 3 zatgcznika nr 2 do Regulaminu.

§5

. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Woijt

Gminy a nagrody Dyrektora — dyrektor szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia

Edukacji Narodowej, jubileuszu placowki i innych
szczegolnych okazji.

. Dokumentacje z przyznanych nagréd Woéjta prowa-

dzi Gminny Zespo6t Obstugi Placowek Oswiatowych
w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu a nagréd
dyrektora sekretariat szkoty.

. Odpis dyplomu przyznania nagrody umieszcza sie

w teczce akt osobowych nauczyciela.
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1. Tryb przyznawania nagrody Wbéjta:

1) Nagrody organu prowadzgcego przyznawane
sg z inicjatywy Wojta a takze na wniosek:

a) dyrektorow szkot,

b) dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiatowych w Zbrostawicach z
siedzibg w Kamiencu

2) Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Gmin-
nego Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Zbrostawicach z siedzibg w Kamiencu do 20
wrzes$nia danego roku;

3) Whnioski opiniuje organizacja zwigzkowa repre-
zentujgca zainteresowanego nauczyciela;

4) Nagrode przyznaje Wojt, po zapoznaniu sie z
opinig Komisji w sktad ktoérej wchodza:

a) dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Placo-
wek Oswiatowych w Zbrostawicach z siedzi-
ba w Kamiencu jako przewodniczacy,

b) przedstawiciel komisji Rady Gminy wtasci-
wej do spraw oswiaty,

c¢) po jednym przedstawicielu organizacji zwigz-
kowych zrzeszajacych nauczycieli,

5) Komisja zajmuje stanowisko w drodze gto-
sowania przy obecnos$ci co najmniej potowy
cztonkow, w wypadku réwnego podziatu gto-
sow decyduje gtos przewodniczacego;

6) Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot,
ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji;

7) Ustalenia Komisji majg dla Wéjta znaczenie
opiniodawcze.

8) W danym roku budzetowym Wojt podejmuje
decyzje o przyznaniu nagrody do 30 wrze$nia.

§7

. Tryb przyznawania nagrody Dyrektora:

1) Nagrody Dyrektora przyznawane sg z jego
inicjatywy a takze na wniosek:
a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow

2) Whnioski nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty
do 30 czerwca danego roku;

3) W danym roku budzetowym Dyrektor podej-
muje decyzje o przyznaniu nagrody do 30
wrzesnia.

§8

. Dyrektor moze przyznaé¢ nagrody w nastepujgcych
wysokos$ciach:

jedna nagrode w wysokosci 100% posiadanego fun-
duszu nagréd w przypadku gdy nauczyciel spetnia
wszystkie kryteria okre$lone w 8§ 3 zatagcznika nr 2
do Regulaminu lub nagrody w wysokosci:

50% posiadanego funduszu nagrod w przypadku
gdy nauczyciel spetnia co najmniej 14 kryteriow

okreslonych w § 3 zatgcznika nr 2 do Regulaminu,
35% posiadanego funduszu nagréd w przypadku
gdy nauczyciel spetnia co najmniej 12 kryteriow
okreslonych w § 3 zatgcznika nr 2 do Regulaminu,
15% posiadanego funduszu nagréd w przypadku
gdy nauczyciel spetnia co najmniej 10 kryteriow
okreslonych w § 3 zatgcznika nr 2 do Regulaminu.

. Nagroda dyrektora nie moze przekroczy¢ 75 %

Ssredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§9

. Wojt moze przyzna¢ nagrody w wysokosci 20 %

posiadanego funduszu nagrod.

. Nagroda Whéjta nie moze przekroczy¢ 125 % S$red-

niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

DYREKTOR

mgr Aleksandra Hangiel

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXII/378/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005r.

§1

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-

lom posiadajgcym kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela, pracujgcym
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzuja-
cego wymiaru zaje¢. Wymiar potowy etatu ustala
sie biorgc pod uwage zatrudnienie we wszystkich
szkotach na terenie Gminy Zbrostawice.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkoéw rodziny na ktérych on przy-
stuguje.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

spetniajgcemu kryteria okreslone w ust. 1 oraz jego
cztonkom rodziny pozostajagcym z nim we wspol-
nym gospodarstwie domowym i nieuzyskujgcym
wtasnych dochodéw.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

§2

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
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wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zastata zawarta,

4) przebywania na urlopie macierzynskim i wy-
chowawczym.

§3

1. Wysokos$¢ dodatku ustala sie procentowo od mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrebnych przepiséw.

2. Dodatek wyptaca sie co miesigc w wysokosci:

4% miesiecznej stawki — 1 osoba
5% - — 2 osoby
6% .- — 3 osoby
7% - — 4 i wiecej os6b

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla si¢ do
petnych ztotych w ten sposoéb, ze kwote do 0,49 zt.
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokrg-
gla sie do petnego ztotego.

§4

1. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektorow ustala Woijt
Gminy, a dla nauczycieli dyrektor szkoty w oparciu

o pisemne o$wiadczenie ztozone przez pracownika
w przedmiocie okreslonym w § 1ust. 3.

2. W razie zmiany sytuacji rodzinnej pracownik zo-
bowigzany jest niezwitocznie poinformowaé na
pi$mie pracodawce o tym fakcie. W wypadku pracy
nauczyciela w wigcej niz jednej szkole na terenie
Gminy, nauczyciel w oswiadczeniu okresla rowniez
szkote, ktora bedzie wyptaca¢ mu dodatek.

§5
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie.

§6

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig¢ zdotu w terminie
wyptaty pozostatych sktadnikow wynagrodzenia.

DYREKTOR

mgr Aleksandra Hangiel

1339

UCHWALA NR XXII/386/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005

w sprawie: ustalenia wysokosci optat za zrzut sciekéw dowozonych do oczyszczalni

Dziatajac na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3, art.
18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zmianami) oraz
art. 6 ust. 2 ustawy z dn. 13 wrze$nia 1996 r. o utrzy-
maniu czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. Nr 132
poz. 622 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala co nastegpuje:

§1

Ustala sie gérne stawki optat za wywo6z nieczystosci
ptynnych wywozonych przez Zaktad Gospodarki Ko-
munalnej i Mieszkaniowej Zbrostawice:
1/ nieczystosci ptynnych wywozonych wozem
asenizacyjnym za 1m3:
15,45zt + VAT= 16,53 zt
2/ za zrzut 1m?® sciekow dowozonych do oczysz-
czalni wozami asenizacyjnymi:

3,09zt + VAT= 3,31 zt
§2
Ustalone stawki obowigzujg od 1 kwietnia 2005 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy Zbro-
stawice.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski
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UCHWALA NR XLVI11/416/2005
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 21 marca 2005 r.
w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8 i art. 18 ust. Zatacznik

2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz.
1591 z pbézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, ust. 11
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U.z2003 r. nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm.)

Rada Miejska w Zywcu

uchwala co nastepuje:

81

1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$é stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$c¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze zasady przyznawania nagrod.

2. Regulamin, o ktérym mowa w pkt. 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Traci moc uchwata Nr XXIV/277/2000 Rady Miejskiej
w Zywecu z dnia 24 sierpnia 2000 r. w sprawie regula-
minu przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
nauczycieli oraz uchwata Nr XXXI11/342/2001 Rady
Miejskiej w Zywcu z dnia 22 lutego 2001 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie przyznawania
dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli.

84
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opu-

blikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca obowigzujgcg od 1.01.2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJW ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

do Uchwaty Nr XLV11/416/2005
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 21 marca 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktad-
nikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczeg6towy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze zasady
przyznawania nagrod.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke, dla ktérej organem pro-
wadzacym jest Gmina Zywiec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jed-
nostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat

lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust 3, art. 42 ust 4 a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust 6, art. 42 ust 7 pkt. 3 usta-
wy Karta Nauczyciela.
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2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§2

DODATEK MOTYWACYNY

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydak-

2)

3)

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szcze-
golnej opieki;

d) state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia.

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw.

jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
Sci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

2. 1)

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

a w przypadku dyrektorow jednostek dodatko-

wo :

a) zakres i sposéb prowadzenia inwestycji,

b) aktywnos$¢ i skutecznosé¢ w pozyskiwaniu
sponsorow,

c) wywigzywanie sie z obowigzkow wobec
organu prowadzacego, osiggniecia jednost-
ki w skali lokalnego srodowiska, wojewo6dz-
twa i w skali ogolnopolskiej

Dodatek motywacyjny nie moze byé wyzszy

niz:

3)

10% dla nauczyciela otrzymywanego wynagro-

dzenia zasadniczego,

20% dla wicedyrektora otrzymywanego wyna-

grodzenia zasadniczego,

40% dla dyrektora otrzymywanego wynagro-

dzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuz-

szy niz 6 miesiecy.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc

poziom spetniania warunkow, o ktérych mowa

w pkt. 1 ustala dyrektor, a w stosunku do dy-

rektora — Burmistrz Miasta (w imieniu organu

prowadzacego).

Dodatek motywacyjny nauczyciel stazysta moze

otrzymac po przepracowaniu petnego semestru

szkolnego.

Dodatek ulega zmniejszeniu za czas przeby-

wania pracownika na zwolnieniu lekarskim

proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy

uprawniony:

a) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciw niemu
postepowaniem karnym lub postgpowaniem
dyscyplinarnym

b) przebywa na urlopie bezptatnym, wycho-
wawczym lub urlopie dla poratowania zdro-
wia

c¢) jest nieobecny (nieusprawiedliwiona nie-
obecnosé w pracy)

d) w okresie za ktory przystuguje samo wyna-
grodzenie zasadnicze

§3

Dodatek funkcyjny
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1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:
1) DYREKTOROWI:

1.

1) Nauczycielom jezyka polskiego przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie miesigeczne za
analize i ocene pisemnych prac w wysokosci

a) szkoty, przedszkola —do 35 % odpowiadajgcej 3% $redniego wynagrodzenia
2) WICEDYREKTOROWI: stazysty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty

b) szkoty, przedszkola, —do 15 % Nauczyciela — proporcjonalnie do liczby godzin
3) KIEROWNIKOWI SWIETLICY przedmiotu.

c) szkoty —do 5% 2) Dodatek o ktérym mowa w pkt. 1 ulega zmniej-

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc wielko$é szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta (w imieniu
organu prowadzacego)
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktéorych mowa
w ust. 1 pkt. 2 i 3 — dyrektor szkoty.
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci:
— szkota podstawowa klasy IV-VI

1.

szeniu za czas przebywania na zwolnieniu

lekarskim proporcjonalnie do okresu zwolnie-

nia.
Nauczycielom ktérych $rednie wynagrodzenie
obliczane w sposéb okreslony w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela jest nizsze od $redniego wyna-
grodzenia okreslonego w art. 30 ust. 3 i 4 Karty
Nauczyciela, wyptaca sie réznice w formie wy-
rownania za okres danego roku kalendarzowego
do dnia 31 grudnia kazdego roku.

85
Dodatek za warunki pracy
1) Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia wa-
runkach przystuguje z tego tytutu dodatek za

oraz gimnazjum -25% . hNIERA
_ Szkoly podstawowe klasy I-ll] warunki pracy w wysokosci 5 % otrzymywane-
oraz przedszkola _359% go wynagrodzenia zasadniczego dla:
2) funkcje doradcy metodycznego ! — nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktycz-
— w wysokosci —_ do 30% ne i wychowawcze w specjalnych przedszko-
3) funkcjz; opiekuna stazu ° lach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
— w wysokosci —do 5% nych,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 3, uwzgledniajgc zakres i ztozonosé zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

5. 1. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8
4 ust. 1 nie wytgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 4.

3. Dodatki ulegajg zmniejszeniu za czas przeby-
wania pracownika na zwolnieniu lekarskim
proporcjonalnie do okresu zwolnienia.

§4

— nauczycieli prowadzgcych indywidualne
nauczani dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego.

2) Dodatek za trudne warunki przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
nie wykonywania pracy za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

3) Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w
catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje warunkach trudnych uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysoko-
$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-

wadzenie zajeé:

1) wymienionych w 8§ 5 ust. 1, prowadzonych z
dzieémi i mtodziezg, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slgskiego Nr 50 — 7007 —

Poz. 1340

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkoéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy. (Dz. U. z 2005 nr 22 poz.
181)

3. 1) Nauczycielom pracujgcym w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytutu
dodatek uzalezniony od stopnia szkodliwosci.

2) Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku okresli minister wtasciwy
do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw pracy oraz ministrem
witasciwym do spraw oswiaty.

3) Za podstawe do naliczenia dodatku w wa-
runkach szkodliwych przyjmuje sie stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla poszczegdélnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli (wedtug osobistego
zaszeregowania) okreslonych przez ministra
wtasciwego do spraw wychowania i oswiaty
wydawanego w trybie rozporzgdzenia, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczycie-
la.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach szkodli-

wych:

1) przy | stopniu szkodliwosci do 3 % kwoty wy-
nagrodzenia, o ktéry, mowa w ust. 3,

2) przy Il stopniu szkodliwosci do 4 % kwoty wy-
nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3,

3) przy lll stopniu szkodliwosci do 5% kwoty wy- 2.

nagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrek-
tor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta w imieniu
organu prowadzacego.

6. Dodatki ulegajg zmniejszeniu za czas przebywania
pracownika na zwolnieniu lekarskim proporcjonal-
nie do okresu zwolnienia.

§6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

1. 1) Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tgcznie z dodatkiem na warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2) Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego

4)

zastepstwa ustala sie z zastrzezeniem pkt 3, w
sposob okreslony w pkt. 1, o ile w czasie reali-
zacji tego zastepstwa realizowane byty zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej
klasy przez nauczyciela posiadajgcego wyma-
gane kwalifikacje do prowadzenia tych zajec.
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4 a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedna godzine doraznego zastepstwa realizo-
wanego na zasadach, o ktérych mowa w pkt.
2, ustala sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktérej mowa w pkt. 1 3, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa, w przypadku gdy nauczyciel nie
realizuje przedmiotu nauczyciela nieobecnego
lub prowadzi zajecia niezgodnie z planem i pro-
gramem nauczania danej klasy, ustala dyrektor
szkoty w wysokosci do 50% wynagrodzenia za
jedng godzing ponadwymiarowg obliczanego
na zasadach okreslonych w pkt. 1.
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w
§ 6 pkt. 11 2, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaja¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,
c¢) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien
d) udziatem nauczyciela w konferencji meto-
dycznej
— traktuje sie jak godziny faktycznie odby-
te.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
zrealizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania i konczenia w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $srodku
tygodnia za podstawe ustalenia liczb godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslonych w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§7
Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody
jest przepracowanie w szkole co najmniej jednego
roku.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:

a. posiadania co najmniej dobrej oceny pracy

b. legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w
pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opie-
kunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

a. nagrode dyrektora- dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej, zwigzkow
zawodowych i rady rodzicéw

b. nagrode Burmistrza — Burmistrz Miasta, po za-
siegnieciu opinii powotanej w tym celu Komisji
Nagrod.

1341

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Na-

rodowej.W uzasadnionych przypadkach Burmistrz

a takze dyrektor mogga przyznaé¢ nauczycielowi

nagrode w innym czasie.

5. 1) Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w
ciggu roku nagrody dyrektora, moze otrzymacé
nagrode Burmistrza Miasta, Kuratora Oswiaty
lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

2) Dyrektoriwicedyrektor placéwki, niezaleznie od
nagrody przyznanej mu przez Burmistrza Mia-
sta, moze otrzymac¢ nagrode Kuratora Oswiaty
lub Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

6. 1) Wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi 120%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2) Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi 80 %
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

§8
Postanowienia koncowe

1. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym re-
gulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela, wydane na jej podstawie rozporza-
dzenia oraz Kodeks pracy.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJW ZYWCU

mgr Janusz Kudtacik

UCHWALA NR XXIX/226/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 16 marca 2005 r.

w sprawie: Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

Na podstawie art. 1 ust. 1, pkt 1i ust. 1a, art. 30
ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. Nr 118 z 2003 r., poz.
1112 z pdzniejszymi zmianami), na podstawie art. 12
pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1592 z

pozniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
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pracy (Dz. U. Nr 22, poz.181) po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu
uchwala:

§1

1. Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkéw,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ nagréd starosty, dyrektora,

4) wysokosé i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

2. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje sig
do wyptaty wynagrodzen za 2005 rok.

§2

Uchyla sie uchwate Nr XXV1/205/2004 Rady Powiatu
Pszczynhskiego z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowaw-
céw i innych pracownikoéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Pszczynski.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu
Pszczynhskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1X/226/2005
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 16 marca 2005 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw
i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

§1

. Niniejszy regulamin okresla:

a) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

b) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

c) wysokos$é nagrod starosty, dyrektora,

d) wysokosc¢ i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

— szkole — nalezy przez to rozumiec szkote, zespot
szkot, ognisko pracy pozaszkolnej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczng oraz jednostki
organizacyjne, w ktorych zatrudnione sg osoby,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 1a ustawy — Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadza-
cym jest Powiat Pszczynski,

— nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢
nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psy-
chologow, logopeddw, doradcow zawodowych
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
oraz w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 1a ustawy — Karta Nauczy-
ciela, prowadzonych przez Powiat Pszczynski.

§2

. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego oraz sposob dokumentowania prawa
do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy
do spraw os$wiaty i wychowania.

. W celu zapewnienia nauczycielom realizacji posta-

nowien art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela moze
by¢ podwyzszona wysoko$¢ minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecz-
nych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym.
ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wyna-
grodzenia zasadniczego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zajeé¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 50 -7010 -

Poz. 1341

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny pozostajgcym na utrzyma-
niu nauczyciela, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

§4

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Tworzy sie fundusz motywacyjny przezna-
czony na wyptate dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1. W celu ustalenia jego wysokosci
sumuje sie liczbe etatéw nauczycieli petnoza-
trudnionych (bez godzin ponadwymiarowych) i
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne
etaty i uzyskang liczbe mnozy sie przez kwote
nie wiekszg niz 70 ztotych. Otrzymana wyso-
kos¢ srodkow finansowych stanowi fundusz
miesigczny.

3. Wysokos$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku
motywacyjnego moze wynosi¢ maksymalnie do
300 ztotych miesiecznie z zastrzezeniem ust. 4.

4. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany doda-
tek motywacyjny w wysokosci do 1000 ztotych
miesiecznie.

5. Fundusz przeznaczony na wyptate dodatkow
motywacyjnych dla dyrektoréw szkot plano-
wany jest w budzetach szko6t niezaleznie od
funduszu, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa
nauczyciel po przepracowaniu co najmniej roku
w danej placéwce.

7. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa
dyrektor szkoty po przepracowaniu czterech
miesiecy w danej placowce na tym stanowi-
sku.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas od
stycznia do sierpnia i od wrzes$nia do grudnia.

9. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz czas
jego wyptacania poszczeg6lnym nauczycielom
ustata sie wg oceny poziomu realizacji zadan
wyszczegoblnionych w ust. 10.

10. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjne-
go nauczycielowi, a takze dyrektorowi lub innej
osobie petnigcej funkcje kierownicze w szkole
jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w reali-
zowanym procesie dydaktycznym oraz osig-
gnie¢ wychowawczo-opiekuhczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-

dzanych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminéw lub spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspotpracy
z ich rodzicami,

c¢) petne rozeznanie $rodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebuja-
cych szczegdlnej opieki.

Szczegéblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodo-
wych,

c) wzbogacanie witasnego warsztatu pra-
¢y,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentac;ji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) dysponowanie srodkami okreslonymi w
planie finansowym szkoty, odpowiedzial-
nos¢ za ich wykorzystanie,

i) rozwigzywanie spraw spornych i konflik-
towych,

j) sprawnos$¢ w organizacji i zarzgdzaniu.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

je¢, o ktorych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzagdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, stuzgcych m.in.:

a) skutecznej aktywizacji uczniow,

b) poprawie jakosci pracy szkoty.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetych przez Powiat prio-

rytetdéw w realizacji lokalnej polityki o$wia-

towej zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkoéw zapewniajgcych
mozliwosé podnoszenia poziomu wy-
ksztatcenia mieszkancéw Powiatu oraz
ksztatcenia uczniéw w zawodach i kierun-
kach w zaleznosci od zmieniajacych sie
potrzeb rynku pracy,
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b) tworzeniem warunkéw do rozwijania
zdolnosci i zainteresowan mtodziezy,

c¢) tworzeniem warunkéw organizacyjnych
umozliwiajgcych reakcje szko6t na potrze-
by rynku pracy,

d) tworzeniem warunkéw sprzyjajgcych
poszerzaniu wspotpracy z uczelniami
wyzszymi dla zapewnienia jak najlep-
szych mozliwosci do dalszego ksztatcenia
mtodziezy Powiatu Pszczynskiego,

e) dziataniami na rzecz przeciwdziatania
negatywnym zachowaniom mtodziezy i
wychowankow, reagowaniem na proble-
my patologii spotecznych, tworzeniem
skutecznego systemu monitoringu, pro-
filaktyki i zwalczania patologii spotecz-
nych.

11. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

korzystania przez nauczyciela z urlopu zdro-
wotnego, macierzynskiego, wychowawczego,
za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy oraz w okresie, za ktory nie przystuguje
nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze.

§5,

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego,
b) opiekuna stazu.
2. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

. Wysokos$é dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko (miesiecznie w zlotych)
Dyrektor szkoty, zespotu szkét liczacych: 400 — 600
—do 15 oddziatow,
11- od 16 do 30 oddziatow, 500 ~1000
— od 31 oddziatéw. 700 - 1500
2. |Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej 300 - 600
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 300 -700
4. |Kierownik internatu 200 - 400
5. |Kierownik swietlicy 100 — 200
6. Klerowr.uk warsztatu szkolnego, kierownik 300 — 600
szkolenia praktycznego
7. |Dyrektor Domu Dziecka 500 — 1200

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych obo-
wigzki i sprawujacych funkcje ustala sie dla:

1) wychowawcy klasy: w kwocie nie wigkszej
niz 60 ztotych miesiecz-
nie,

2) doradcy metodycznego: 20-30% wynagrodze-

nia zasadniczego,

3) opiekuna stazu: w kwocie nie wigkszej
niz 30 ztotych miesiecz-
nie za opieke nad jed-
nym nauczycielem. Za
opieke nad kazdym
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4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora szkoty bierze sie rowniez pod uwage: 8.
1) liczbe uczniéw i stuchaczy pobierajgcych nauke

2)

3)

4)

5)

6) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan. 1.
5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zastepcy dyrektora

lub zastepcy kierownika wynosi 50% odpowiednio
dodatku funkcyjnego dyrektora lub kierownika w 2.

nastepnym nauczy-
cielem odbywajgcym
staz przystuguje do 10
ztotych miesigcznie do-
datkowo 7.
funkciji.

w szkole,

zmianowosé,

liczbe obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota,
liczbe szkét w ramach zespotu,

liczbe pracownikéw w przeliczeniu na etaty,

6. W przypadku zbiegu prawa do dwéch lub wiecej
dodatkow funkcyjnych wymienionych w ust. 1
nauczycielowi przystugujg dodatki stosownie do
petnionych funkgc;ji.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia

W przypadku zmian organizacyjnych powodujacych
konieczno$é obnizenia wysokosci wyptacanego
dodatku funkcyjnego nie jest wymagane wypo-
wiedzenie z czasowym wyprzedzeniem.

§6

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych,
szkodliwych dla zdrowia warunkach, przystuguja z
tego tytutu dodatki za warunki pracy.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w

danej szkole. wysokosci:
Wysokos$¢ dodatku za trudne
Lp. Rodzaj wykonywanych zaje¢ warunki pracy
P Zaj wykonywanych zaje (w ztotych)
1. |Praktyczna nauka zawodu w szkotach rolniczych — zajecia praktyczne w o )
terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa. do 5% Wyne.lgrodzenla
zasadniczego
2. |Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi .
e | t yj. R{) ki aup Y do 20% wynagrodzenia
umystowo w stopniu gtebokim. zasadniczego
3. |Zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach)specjalnych oraz prowadzenie do 20% wynagrodzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia zasadniczego
specjalnego.
4. |Zajecia grupowe i indywidualne wynikajace z realizacji zadahn diagno-
stycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg
i dzie¢mi niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu . )
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem do 8% Wyn?grodzenla
S . . . . . zasadniczego
spotecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych.
5. | Zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajgcych do pracy .
d . do 7% wynagrodzenia
Zawodowe. zasadniczego
6. |Zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych. ) ) ]
do 25% stawki godzinowej za
kazda przepracowang w tej
klasie godzing nauczania
7. |Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub na .
. , . , do 35% wynagrodzenia
ich rzecz w placowkach opiekunczo-wychowawczych. .
zasadniczego
8. |Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkotach specjalnych. do 7% wynagrodzenia
zasadniczego
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3. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycie- rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku

lowi przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej
odpowiednio zgodnie z ust. 2 powiekszony w
granicach do 10%.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje za faktycznie przepracowane w takich
warunkach godziny.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wy-
ptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje w
takich warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigz-
liwych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin to odpowiedni dodatek wyptaca
sie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace lub w akcie
mianowania.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego zatrudnieni w szkotach, w ktérych
przystuguje dodatek za prace w warunkach trud-
nych lub ucigzliwych realizujgcy obowigzujgcy ich
wymiar godzin w takich warunkach otrzymuja ten
dodatek w wysokosci proporcjonalnej do tygo-
dniowego wymiaru godzin.

§7

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie
za godziny doraznych zastepstw.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego. obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja
nastepuje w zastepstwie za nieobecnego na-
uczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w arkuszu organizacji nie
przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,

10.

tygodnia, za dzieh ustawowo wolny od pracy,
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
¢y, z powodu nie realizowania zaje¢ w zwigzku
z chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
oraz w okresie urlopu zdrowotnego, szkolenio-
wego i korzystania z opieki nad dzieckiem do
lat 14, zawieszeniem zaje¢ z powodu wyjazdu
uczniow na wycieczke, rekolekcji uczniéw,
epidemii lub mrozéw, udziatu nauczyciela w
konferencji metodycznej, wyjazdu na ,zielone
szkoty”.

Za zaplanowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze realizowane w dni
robocze na tzw. ,zielonych szkotach” nauczy-
cielowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak
za nie wiecej niz 9 godzin ponadwymiarowych
za tydzien (5 dni pobytu).

. Za zaplanowane i odpowiednio udokumen-

towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze realizowane w
dni robocze na wycieczkach nauczycielowi
przystuguje oprocz godzin ustalonych w pla-
nie dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci
jak za nie wiecej niz 5 godzin ponadwymia-
rowych.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg zaplanowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze przystuguje inny
dzien wolny od pracy, a w szczegélnie uzasad-
nionych przypadkach zamiast dnia wolnego
przystuguje odrebne wynagrodzenie w wyso-
kosci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu
nauczycieli.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujagcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nie przystuguje
z tego tytutu odrebne wynagrodzenie.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z przyczyn wy-
mienionych w ust. 5, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze byé jednakze wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu orga-
nizacji.
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§8

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim
oraz w miescie liczgcym do 5000 mieszkancow
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-
jacego nauczycielowi uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby - 42z
2) dla 2 os6b — b6zt
3) dla 3 os6b — 70zt

4) dla 4 os6b i wiecej — 84zt

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie¢ na wniosek
nauczyciela.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
udokumentowany wniosek o jego przyznanie.

6. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzy-
mania wyptacania dodatku.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z
gory.
89

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym
planie finansowym z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozycji,
b) 20% kwoty przekazuje sie do dyspozycji organu
prowadzacego.

2. Rada Powiatu ustala kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze srodkow, o ktorych mowa
w ust. 1.

3. Wysokos$¢é Nagrody Starosty wynosi do 3000 zto-
tych.

4. Wysokos$é Nagrody Dyrektora wynosi do 1500
ztotych.

§10

Regulamin obowigzuje od dnia 01 stycznia 2005 roku

do dnia 31 grudnia 2005 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr Bronistaw Gembalczyk

1342

UCHWALA NR XXVII1/295/05
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 marca 2005 r.

w sprawie: przyjecia regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym /t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142
poz. 1592 z p6zn. zm./, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./

Rada Powiatu w Zywcu
uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie regulamin przyznawania nauczyciel-

skiego dodatku mieszkaniowego w brzmieniu sta-
nowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XXVI1/259/05 Rady Powiatu w
Zywecu z dnia 24 stycznia 2005 r. w sprawie przyjecia
regulaminu przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

8§83
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
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skiego i obowigzuje w 2005 r.
PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/295/05
Rady Powiatu w Zywcu

z dnia 23 marca 2005r.

ZASADY
PRZYZNAWANIA i WYPLACANIA
NAUCZYCIELSKIEGO
DODATKU MIESZKANIOWEGO

Niniejsze zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dotyczg
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 54 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela/t.j. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm./

§1

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach poto-
zonych na terenach wiejskich oraz w miastach
liczacych do 5000 mieszkancow przystuguje
dodatek mieszkaniowy na zasadach i wysokosci
okreslonej w niniejszych zasadach.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego
w wymiarze co najmniej '/, etatu okreslonego w
art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Podstawg do obliczenia dodatku mieszkaniowego
jest najnizsze wynagrodzenie za prace pracow-
nikdw ustalane przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej ogtaszane w Monitorze Polskim.

4. Dodatek mieszkaniowy w zaleznosci od stanu ro-

dzinnego, liczony w % stawki okres$lonej w ust. 3
Wynosi:
1) dla1osoby 6% miesiecznej stawki wyna-
grodzenia
za prace pracownikéw
ustalanego przez
MPiPS zwanego dalej
»,Najnizszym
4) dla 4 i wiecej 10% wynagrodzeniem”.
5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

2) dla 2 osob 7%

3) dla 3 os6b 8%

§2

Dodatek, o ktorym mowa przyznaje dla:
1) dyrektora
2) pozostatych nauczycieli

— Starosta
— dyrektor.

§3

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym ztozono wnio-
sek o jego przyznanie. Wniosek powinien zawieraé
dane dotyczgce stanu rodzinnego nauczyciela.

84
Niniejsze zasady zostaty uzgodnione z nauczycielski-
mi zwigzkami zawodowymi, dziatajagcymi w szkotach

i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Zywiecki.

PRZEWODNICZACY RADY

Wiestaw Augustynowicz
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slaskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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